
   

 

 
 

この度，広島県庁において， 

○ 職場における育児に対する理解を促進し，子育て中の職員が働きやすい職場環境

づくりを推進すること 

○ 家庭内における仕事への理解を促進すること 

を目的として，「こどもの職場参観日」の取組を初めて実施します。 

 

また，広島県においては，「働き方改革」（※）に取り組む中で，従業員自身が仕事

と暮らしのバランスを振り返る機会をつくるとともに，子育て中の人など誰もが働き

やすい職場環境づくりを推進するため，同様の取組を県内事業所に働き掛けていると

ころです。 

今回の県庁での取組を，県内全体の，仕事も暮らしも充実させることができる職場

環境整備の機運醸成にもつなげていきたいと考えています。 

 

※ 広島県では，県民の皆様が生きがいや達成感を持って仕事に取り組みながら，暮らしを

楽しむことができる生活の実現を目指し，「働き方改革」に取り組んでいます。 

 

【日  時】平成２８年８月１日（月）８：３０～１２：００ 

【参 加 者】県庁基町敷地内に勤務する県職員の小学生の子ども（兄弟姉妹も可） 

【参加人数】４０名程度 

【プログラム】下記のとおり ※詳細は変更になる可能性があります。 

時 間 内 容 場 所 

 職員（親）と一緒に登庁  

8：30 ～ 集合・オリエンテーション 税務庁舎 306 会議室 

8：45 ～ 名刺作成，名刺交換 各職員(親)の執務室 

9：20 ～ 庁内見学 

（議場や記者会見室を予定しています。） 

 

10：15 ～ 子ども向け講座 

（土砂災害に関する講座などを予定して

います。） 

税務庁舎 306 会議室 

11：10 ～ 振返り・職員（親）への手紙作成 

11：45 ～ 知事との名刺交換，写真撮影 北館第１会議室 

12：00  解散・職員（親）と一緒に退庁  

（裏面あり） 
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県庁で初の「こどもの職場参観日」を実施します！ 
広島県内での「働き方改革」に向けた機運の醸成へ 

 



 

【参考】県内事業所における「こどもの職場参観日」の取組について 

○参加企業：延べ５６社（平成 23 年度～27 年度） 

 ○取組に伴う効果，従業員の変化等（アンケートより） 

職場と家庭が接点を持つ良い機会になり，家庭と仕事の両立に対し，「職場」と「家庭」双方

の理解が深まった。 など 

 ○参加した子どもの感想（アンケートより） 

お母さんが一生懸命働いているところを見て，「こういうところなのか」「すごいな」という

発見が沢山ありました。沢山の人が働いていて，お母さんがその一員としていれることが，

すごく嬉しいし，輝いているような気がしました。など 

※詳細についてはホームページをご覧ください。広島県 こどもの職場参観日で検索 

 

【県内事業所における「こどもの職場参観日」のお問い合わせ先】  

広島県 商工労働局 雇用労働政策課 働き方改革推進担当 

電 話 ： 082-513-3340 

E-mail ： syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp 


