
Ⅱ　調査結果
　<グラフ編> 設問１設問１設問１設問１ 次の生涯学習振興・社会教育行政について，所管している部署についてお答えください。次の生涯学習振興・社会教育行政について，所管している部署についてお答えください。次の生涯学習振興・社会教育行政について，所管している部署についてお答えください。次の生涯学習振興・社会教育行政について，所管している部署についてお答えください。

設問２設問２設問２設問２ 　貴市町における生涯学習振興・社会教育のための中・長期的な構想・計画について，策定状　貴市町における生涯学習振興・社会教育のための中・長期的な構想・計画について，策定状　貴市町における生涯学習振興・社会教育のための中・長期的な構想・計画について，策定状　貴市町における生涯学習振興・社会教育のための中・長期的な構想・計画について，策定状況や重点施策についてお答えください。（平成28年10月1日現在）況や重点施策についてお答えください。（平成28年10月1日現在）況や重点施策についてお答えください。（平成28年10月1日現在）況や重点施策についてお答えください。（平成28年10月1日現在）
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生涯学習振興・社会教育のための生涯学習振興・社会教育のための生涯学習振興・社会教育のための生涯学習振興・社会教育のための中・長期的な構想・計画の策定状況中・長期的な構想・計画の策定状況中・長期的な構想・計画の策定状況中・長期的な構想・計画の策定状況

その他は，「生涯学習推進計画」として単独に策定していないが，市町の教育振興基本計画等の中で計画・推進している市町
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教育委員会 両方 首長部局

呉市，三原市，尾道市，東広島市，海田町，北広島町，世羅町
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設問３設問３設問３設問３ 生涯学習振興・社会教育行政担当課の職員体制について（※調査票記入担当課について抜粋）生涯学習振興・社会教育行政担当課の職員体制について（※調査票記入担当課について抜粋）生涯学習振興・社会教育行政担当課の職員体制について（※調査票記入担当課について抜粋）生涯学習振興・社会教育行政担当課の職員体制について（※調査票記入担当課について抜粋）　（１）職員の任用形態　（１）職員の任用形態　（１）職員の任用形態　（１）職員の任用形態
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.

専任 兼任 非常勤
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　（２）職員の社会教育行政の経験年数　（２）職員の社会教育行政の経験年数　（２）職員の社会教育行政の経験年数　（２）職員の社会教育行政の経験年数
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全体広島市呉市竹原市三原市尾道市福山市府中市三次市庄原市大竹市東広島市廿日市市安芸高田市江田島市府中町海田町熊野町坂町安芸太田町北広島町大崎上島町世羅町神石高原町

.

１年未満 1年以上～３年未満 ３年以上
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※大竹市，坂町，世羅町は，非常勤職員は含めていない。
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（３）（３）（３）（３） 職員の社会教育主事有資格者数と発令者数職員の社会教育主事有資格者数と発令者数職員の社会教育主事有資格者数と発令者数職員の社会教育主事有資格者数と発令者数
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設問４設問４設問４設問４ 生涯学習振興・社会教育行政関係職員の研修について生涯学習振興・社会教育行政関係職員の研修について生涯学習振興・社会教育行政関係職員の研修について生涯学習振興・社会教育行政関係職員の研修について問１　 問２　

＊広島市は，指定管理者による実施問３　 上記研修の内容についてお答えください。（複数回答可）

　自治体主催による関係職員向けの研修を実施されていますか。 　左記研修の実施回数（予定回数）についてお答えください。
①実施している13市町②実施していない

10市町
職員向けの研修の実施状況職員向けの研修の実施状況職員向けの研修の実施状況職員向けの研修の実施状況
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１回 ２～３回 ４回以上

研修の実施回数（予定回数）研修の実施回数（予定回数）研修の実施回数（予定回数）研修の実施回数（予定回数）
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①生涯学習・社会教育に関する知識
②家庭教育支援 ③学校・家庭・地域の連携・支援等

④地域づくり・まちづくり
⑤青少年教育 ⑥高齢者教育 ⑦職業教育・キャリア教育

⑧学習プログラムについて（企画立案等も含む）

⑨学習ニーズや地域課題の把握
⑩ワークショップの運営方法等

⑪関係団体との連携・ネットワーク
⑫地域のボランティア活動活性化

⑬地域の指導者・リーダー育成
⑭コーディネーターに関すること

⑮その他

研修の内容研修の内容研修の内容研修の内容市町
広島市 60回呉市 10回福山市 77回東広島市 ９回廿日市市 19回府中町 10回
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問４　 問１で②を選択した場合のみ，研修未実施の理由についてお答えください。（複数回答可）

問５　 問６

問７　 問５の研修の不参加者０のため，回答なし問８　 関係職員の資質向上のための課題・要望＊＊＊ 　地域の実情に即した研修＊＊＊
　研修会場の分散化（研修会場，日程の選択肢を多くして欲しい。）　生涯学習・社会教育行政に関する国，県，市の動向についての知識。住民や各種団体（公民館サークル等を含む），学習者を結び付けるコーディネート力の向上。　研修に参加したらそこで終了が多く，事業の成果までに至っていないことが多い。また，研修に参加した職員が得た知識を他の職員と共有する報告会等の機会がないので，機会を設けるようにしていきたい。

他主催（県教委等）の研修の参加状況 　他主催（県教委・県自治総合研修センター等）の研修の参加内容についてお答えください。（複数回答可）

　社会教育の国の最新の動向を学ぶことと併せて，多くの事例を学び広く交流を図っていくなかで，多様な情報を得て，これを事業に生かしていきたい。　職員資質の向上を図るための意識や動機付けとなるような効果的な研修のプログラム開発や実施。
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⑤放課後子供教室サポーター等研修会

⑥放課後子供教室コーディネーター等研修会

⑦公民館等職員研修会
⑧社会教育委員研修会

⑨その他

研修の参加内容研修の参加内容研修の参加内容研修の参加内容
23 市町
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設問５設問５設問５設問５ 貴市町における，生涯学習振興・社会教育推進上の課題をお答えください。（複数回答可）貴市町における，生涯学習振興・社会教育推進上の課題をお答えください。（複数回答可）貴市町における，生涯学習振興・社会教育推進上の課題をお答えください。（複数回答可）貴市町における，生涯学習振興・社会教育推進上の課題をお答えください。（複数回答可）

＜自由記述＞① 予算の確保＊ 予算が毎年縮小される現状＊ 予算縮減に伴う事業及び施設運営の在り方＊ 低予算のため，イベント，講演会実施が困難である。② 人員体制＊ 経験豊富な職員の確保と人材育成＊ 社会教育主事の有資格者の配置，また職員の資格取得＊ 毎年人員減＊ 正職員の社会教育主事の配置が無い＊ 恒常的な人員不足＊ 業務が多岐に渡っており，人手が足りていない＊ 数年で異動となる場合が多く学習する機会が少ない③ 事業の企画＊ 職員の資質向上＊ 参加者や講師の固定化，講座内容の偏り＊ 大きな視点で企画できない＊ 事業のマンネリ化。需要と供給の違い。④ 事業の評価＊ 市民協働の成果・効果が見えにくい＊ 評価が適切に行われていない。＊ 学習成果の場の提供，まちづくりを担う人材の確保＊ 事業評価に時間をかけることができない
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①予算の確保
②人員体制 ③事業の企画

④事業の評価
⑤事業の広報

⑥職員の資質向上
⑦社会教育施設等の管理運営

（指定管理制度等の導入）
⑧ＮＰＯ等民間団体等との連

携・協働
⑨社会教育関係団体の活性化

⑩学校教育との連携
⑪行政内部の連携・理解促進

⑫その他

生涯学習振興・社会教育推進上の課題生涯学習振興・社会教育推進上の課題生涯学習振興・社会教育推進上の課題生涯学習振興・社会教育推進上の課題
23市町
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⑤ 事業の広報

＊ SNS等を含む様々な媒体を活用した事業の広報

＊ SNS等を上手く活用できない

＊ 指定管理者との連携

＊ 町内外へ事業の開催周知ができていない

＊ 事業の周知がうまくいっていない部分が多い

⑥ 職員の資質向上

＊ 具体的な研修の充実

＊ 市民協働のまちづくりの必要性に対する職員の認識

＊ 住民や各種団体（公民館サークル等を含む），学習者を結び付けるコーディネート力の向上

＊ 研修の内容を仕事に反映できない

＊ 研修に参加するなどスキルアップが必要

＊ 生涯学習推進員への研修

＊ 数年で異動のため困難

⑦ 社会教育施設等の管理運営（指定管理制度等の導入）

＊ 指定管理者制度の導入や修繕等の維持管理費の増加

＊ 施設の統廃合問題

⑧ ＮＰＯ等民間団体等との連携・協働

＊ 中間支援組織の役割

＊ 市民参画による事業の実施

＊ 連携はあるが，事業展開できない

＊

⑨ 社会教育関係団体の活性化

＊ 団体構成員の高齢化

＊ 多くの団体が会員減等の影響により現状維持がやっとの状況

＊ 会員の高齢化、固定化に加え、事業内容も単なるイベント実施に留まっている団体もある。

＊ 団体構成員の高齢化

⑩ 学校教育との連携

＊ 社会教育と学校教育をつなぐ仕組みづくり

＊ 生涯学習がリードする事ができていない

＊

⑪ 行政内部の連携・理解促進

＊ 多部署に関連する施策や事業の推進体制の確立

＊ 地域振興部（自治組織関係）との連携

⑫ その他

＊ 学校復帰に向けての定期的な学校連携の実施

＊ 住民自治組織の役割拡大による負担感，人材不足

  公民館類似施設（自治振興センター）の指定管理者である住民自治組織に生涯学習事業を委託
して実施しているが、１人当たり委託料の差が20倍近くあり、予算配分の見直しが必要である。

  学校の空き教室を利用した子供教室と児童クラブの一体化実施や、地域未来塾等の実施を検討
しているが、学校施設管理の面での学校との調整が困難。
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設問６設問６設問６設問６

＊ 具体的な事業名については，資料編に掲載市町名福山市安芸高田市府中町

　各市町の特色ある取組やアピールしたい（顕著な効果があった）事業等　青年のまちづくり推進事業【生涯学習センターで3年間の取組】・これまで講座への参加が見込めなかった20～30代の青年層の参画する機会となった。また，青年層が地域の歴史や環境など地域資源を見直し，行事等へ参画する機会を提供できた。　平成28年４月以降に誕生した赤ちゃんとその保護者に，ブックスタートパック（絵本１冊・赤ちゃんおすすめ本リスト・布製バック等）を４か月児相談時にプレゼントしている。ブックスタートボランティア「だっこ・らっこ」による絵本の読み聞かせも行っている。読み聞かせ時には，赤ちゃんの笑顔やびっくりした表情を見ることができる。また，プレゼントした布製バックを持って図書館に親子で来館されるなど見られるようになった。　家庭教育については、「親プロ」ファシリテーターを支援チームとして登録して活動している。

　現在（または今後），貴市町生涯学習振興・社会教育行政担当課で重点的に取り組んでいる　現在（または今後），貴市町生涯学習振興・社会教育行政担当課で重点的に取り組んでいる　現在（または今後），貴市町生涯学習振興・社会教育行政担当課で重点的に取り組んでいる　現在（または今後），貴市町生涯学習振興・社会教育行政担当課で重点的に取り組んでいる（予定している）分野をお答えください。（複数回答可）（予定している）分野をお答えください。（複数回答可）（予定している）分野をお答えください。（複数回答可）（予定している）分野をお答えください。（複数回答可）

8

15

10

4
3

15

0 0 1 1
4

3
0

5

10

15

20

①青少年教育 ②学校・家庭・地域の連携・協働
③読書活動 ④高齢者教育 ⑤男女共同参画

⑥家庭教育・子育て支援
⑦環境教育 ⑧情報教育・メディア教育

⑨キャリア教育 ⑩防災教育 ⑪人権教育 ⑫その他

重点的に取り組んでいる（予定している）分野重点的に取り組んでいる（予定している）分野重点的に取り組んでいる（予定している）分野重点的に取り組んでいる（予定している）分野
23市町
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設問７

（※公民館，公民館類似施設，生涯学習センターについて抜粋）

（１）所管と管理運営

貴市町における社会教育施設についてお答えください。

教委 
39% 

(109館） 

首長 
61% 

(168館) 

公民館の所管 

全館 

100%（277館） 

直営 
71% 

(197館) 

指定管

理全体 
26% 

(73館) 

指定

管理  

施設

のみ
3%(7

館) 

公民館の管理運営 

全館 

100%（277館） 

教委 
16% 

（24館） 

首長 
84% 

（123館） 

公民館類似施設の所管 

全施設

100%(147館) 

直営 
41% 

（61館） 

指定管

理全体 
49% 

（72館） 

指定管

理施設

のみ 
10% 

（14館） 

公民館類似施設の管理運営 

全施設

100%(147館) 

直営 
77% 

(17館) 

指定 

管理 

 全体 
18% 

(4館) 

指定管

理  

施設の

み 

5%(1館) 

生涯学習センターの管理運営 

全館 

100%（22館） 

教委 
68% 

(15館) 

首長 
32% 

(7館) 

 

生涯学習センターの所管 

全館 

100%（22館） 
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（２）職員の任用形態（２）職員の任用形態（２）職員の任用形態（２）職員の任用形態
常勤常勤常勤常勤
36%

(295人人人人)非常勤非常勤非常勤非常勤
64%

(535人人人人)

公民館公民館公民館公民館職員職員職員職員の任用形態の任用形態の任用形態の任用形態

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（830人）人）人）人）

100(12)

100(1)

47(8)

60(3)

100(6)

50(4)

5(1)

30(24)

55(12)

62(24)

11(5)

18(3)

66(192)

36(295)

53(9)

100(2)

100(1)

40(2)

50(4)

95(19)

70(55)

45(10)

38(15)

100(237)

89(40)

82(14)

100(26)

34(101)

64(535)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

神石高原町大崎上島町北広島町安芸太田町坂町熊野町海田町府中町江田島市廿日市市大竹市府中市福山市尾道市三原市竹原市広島市全体 ％（人）％（人）％（人）％（人）

常勤 非常勤
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常勤常勤常勤常勤
36%（（（（134人）人）人）人）非常勤非常勤非常勤非常勤

64%（（（（242人）人）人）人）
公民館類似施設職員公民館類似施設職員公民館類似施設職員公民館類似施設職員の任用形態の任用形態の任用形態の任用形態

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（376人）人）人）人）

100（（（（31））））

100（（（（4））））

40（（（（2））））

50（（（（1））））

47（（（（7））））

25（（（（2））））

100（（（（47））））

70（（（（33））））

100（（（（7））））

36（（（（134））））

60（（（（3））））

50（（（（1））））

53（（（（8））））

75（（（（6））））

100（（（（102））））

30（（（（14））））

100（（（（16））））

100（（（（92））））

64（（（（242））））

0% 20% 40% 60% 80% 100%

世羅町安芸太田町坂町
熊野町安芸高田市廿日市市

東広島市庄原市三次市三原市呉市
広島市全体 ％（人）％（人）％（人）％（人）

常勤 非常勤
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20(1)

常勤常勤常勤常勤
82%(112人人人人)

非常勤非常勤非常勤非常勤
18%(25人人人人)

生涯学習センター生涯学習センター生涯学習センター生涯学習センター職員職員職員職員の任用形態の任用形態の任用形態の任用形態

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（137人）人）人）人）

100(7)

42(8)

100(13)

100(9)

91(67)

100(3)

33(1)

44(4)

82(112)

58(11)

9(7)

67(2)

56(5)

18(25)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

府中町東広島市三次市府中市福山市尾道市三原市呉市
全体

常勤 非常勤

％（人）％（人）％（人）％（人）
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常勤常勤常勤常勤
40%(541人人人人)

非常勤非常勤非常勤非常勤
60%(802人人人人)

公民館＋公民館類似施設＋生涯学習センターの職員の任用形態公民館＋公民館類似施設＋生涯学習センターの職員の任用形態公民館＋公民館類似施設＋生涯学習センターの職員の任用形態公民館＋公民館類似施設＋生涯学習センターの職員の任用形態

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（1343人）人）人）人）

100(12)

100(31) 

100(1) 

47(8) 

67(4) 

33(2) 

57(4) 

100(6) 

73(11) 

5(1) 

47(7) 

30(26) 

7(8) 

55(12) 

100(47) 

77(46) 

69(33) 

22(67) 

17(8) 

11(4) 

4(4) 

66(199) 

40(541) 

53(9) 

33(2) 

67(4) 

43(3) 

27(4) 

95(19) 

53(8) 

70(61) 

93(113) 

45(10) 

23(14) 

31(15) 

78(244) 

83(40) 

89(32) 

100(26) 

96(97) 

34(101) 

60(802) 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

神石高…世羅町大崎上…北広島町安芸太…坂町熊野町海田町府中町江田島市安芸高…廿日市市東広島市大竹市庄原市三次市府中市福山市尾道市三原市竹原市呉市広島市全体 ％（人）％（人）％（人）％（人）

常勤 非常勤
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（3）職員の社会教育行政の経験年数（3）職員の社会教育行政の経験年数（3）職員の社会教育行政の経験年数（3）職員の社会教育行政の経験年数

8(1)

29(5)

40(2)

17(1)

13(1)

35(7)

53(42)

18(4)

26(10)

11(26)

9(4)

12(2)

12(3)

15(43)

18(151)

25(3)

100(1)

12(2)

50(1)

20(1)

38(3)

45(9)

18(14)

18(4)

18(7)

17(40)

47(21)

47(8)

31(8)

19(57)

22(179)

67(8)

59(10)

50(1)

100(1)

40(2)

83(5)

50(4)

20(4)

29(23)

64(14)

56(22)

72(171)

44(20)

41(7)

58(15)

66(193)

60(500)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

神石高原町大崎上島町北広島町安芸太田町坂町熊野町海田町府中町江田島市廿日市市大竹市府中市福山市尾道市三原市竹原市広島市全体 ％％％％（人）（人）（人）（人）

１年未満 １年以上３年未満 ３年以上

１年未満１年未満１年未満１年未満
18%(151人人人人)１年以上１年以上１年以上１年以上３年未満３年未満３年未満３年未満

22%

(179人人人人)

３年以上３年以上３年以上３年以上
60%

(500人人人人)

公民館公民館公民館公民館職員の経験年数職員の経験年数職員の経験年数職員の経験年数

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（830人）人）人）人）
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１年未満１年未満１年未満１年未満
24%（（（（91人）人）人）人）
１年以上１年以上１年以上１年以上３年未満３年未満３年未満３年未満

23%（（（（87人）人）人）人）３年以上３年以上３年以上３年以上
53%（（（（198人）人）人）人）

公民館類似施設職員公民館類似施設職員公民館類似施設職員公民館類似施設職員の経験年数の経験年数の経験年数の経験年数

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（376人）人）人）人）

100（（（（31））））

40（（（（2））））

7（（（（1））））

75（（（（6））））

10（（（（10））））

9（（（（4））））

6（（（（3））））

13（（（（2））））

35（（（（32））））

23（（（（91））））

50（（（（1））））

20（（（（3））））

12（（（（1））））

16（（（（16））））

32（（（（15））））

30（（（（14））））

50（（（（8））））

29（（（（27））））

29（（（（2））））

23（（（（87））））

100（（（（4））））

60（（（（3））））

50（（（（1））））

73（（（（11））））

12（（（（1））））

74（（（（76））））

60（（（（28））））

64（（（（30））））

38（（（（6））））

36（（（（33））））

71（（（（5））））

53（（（（198））））

0% 20% 40% 60% 80% 100%

世羅町安芸太田町坂町
熊野町安芸高田市廿日市市

東広島市庄原市三次市三原市呉市
広島市全体

％（人）％（人）％（人）％（人）

１年未満 １年以上３年未満 ３年以上
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20(1)

１年未満１年未満１年未満１年未満
21%(28人人人人)１年以上１年以上１年以上１年以上３年未満３年未満３年未満３年未満

26%(36人人人人)

３年以上３年以上３年以上３年以上
53%(73人人人人)

生涯学習センター生涯学習センター生涯学習センター生涯学習センター職員の経験年数職員の経験年数職員の経験年数職員の経験年数

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（137人）人）人）人）

14(1)

32(6)

8(1)

22(2)

22(16)

33(1)

33(1)

21(28)

43(3)

53(10)

23(3)

22(2)

14(10)

33(1)

78(7)

26(36)

43(3)

16(3)

69(9)

56(5)

65(48)

33(1)

67(2)

22(2)

53(73)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

府中町府中町府中町府中町

東広島市東広島市東広島市東広島市

三次市三次市三次市三次市

府中市府中市府中市府中市

福山市福山市福山市福山市

尾道市尾道市尾道市尾道市

三原市三原市三原市三原市

呉市呉市呉市呉市

全体全体全体全体

％（人）％（人）％（人）％（人）

１年未満１年未満１年未満１年未満 １年以上３年未満１年以上３年未満１年以上３年未満１年以上３年未満 ３年以上３年以上３年以上３年以上
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１年未満 

20%(270人) 

１年以上～ 

３年未満 

23%(306人) 

３年以上 

57%(767人) 

公民館＋公民館類似施設＋生涯学習センター職員の経験年数 

全職員 

100%（1343人） 

8(1) 

100(31)  

29(5)  

33(2)  

29(2)  

17(1)  

13(2)  

35(7)  

7(1)  

55(48)  

13(16)  

18(4)  

9(4)  

7(4)  

25(12)  

14(42)  

10(5)  

14(5)  

12(3)  

32(32)  

14(43)  

20(270)  

25(3) 

100(1)  

12(2)  

83(5)  

29(2)  

40(6)  

45(9)  

20(3)  

17(15)  

21(26)  

18(4)  

32(15)  

28(17)  

19(9)  

16(50)  

46(22)  

44(16)  

31(8)  

33(34)  

20(59)  

23(306)  

67(8) 

59(10)  

17(1)  

67(4)  

43(3)  

83(5)  

47(7)  

20(4)  

73(11)  

28(24)  

74(79)  

64(14)  

60(28)  

65(39)  

56(27)  

70(219)  

44(21)  

42(15)  

58(15)  

35(35)  

66(198)  

57(767)  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

神石高原町 

世羅町 

大崎上島町 

北広島町 

安芸太田町 

坂町 

熊野町 

海田町 

府中町 

江田島市 

安芸高田市 

廿日市市 

東広島市 

大竹市 

庄原市 

三次市 

府中市 

福山市 

尾道市 

三原市 

竹原市 

呉市 

広島市 

全体 

％（人） 

１年未満 １年以上３年未満 ３年以上 
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（４）職員の社会教育主事資格状況（４）職員の社会教育主事資格状況（４）職員の社会教育主事資格状況（４）職員の社会教育主事資格状況

資格なし資格なし資格なし資格なし
85%（（（（708人）人）人）人）

有資格有資格有資格有資格
15%（（（（123人）人）人）人）公民館職員の社会教育主事資格状況公民館職員の社会教育主事資格状況公民館職員の社会教育主事資格状況公民館職員の社会教育主事資格状況

全職員全職員全職員全職員
100%（（（（830人）人）人）人）

1
12

0
1

1
17

0
2

0
1

0
5

0
6

1
8

0
20

5
79

5
22

3
39

0
237

2
45

2
17

0
26

103
293

123
830

0 20 40 60 80 100 120 140 160

神石高原町大崎上島町北広島町安芸太田町坂町熊野町海田町府中町江田島市廿日市市大竹市府中市福山市尾道市三原市竹原市広島市全体
上段：職員数上段：職員数上段：職員数上段：職員数下段：有資格者数下段：有資格者数下段：有資格者数下段：有資格者数

（人）（人）（人）（人）

200 900300
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資格なし資格なし資格なし資格なし
97%(364人人人人)

有資格有資格有資格有資格
3%(12人人人人)

公民館類似施設職員の公民館類似施設職員の公民館類似施設職員の公民館類似施設職員の社会教育主事資格状況社会教育主事資格状況社会教育主事資格状況社会教育主事資格状況 全職員全職員全職員全職員
100%（（（（376人）人）人）人）

0
31

0
4

0
5

0
2

5
15

1
8

2
102

0
47

0
47

0
16

0
92

4
7

12
376

0 20 40 60 80 100 120 140 160

世羅町安芸太田町坂町
熊野町安芸高田市廿日市市東広島市庄原市三次市三原市呉市
広島市全体

上段：職員数上段：職員数上段：職員数上段：職員数下段：有資格者数下段：有資格者数下段：有資格者数下段：有資格者数
（人）（人）（人）（人）
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20(1)

生涯学習センター職員生涯学習センター職員生涯学習センター職員生涯学習センター職員のののの社会教育主事資格状況社会教育主事資格状況社会教育主事資格状況社会教育主事資格状況
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75％％％％
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有資格 

13％（170人） 

資格なし 

87％（1173人） 

公民館＋公民館類似施設＋生涯学習センター職員の 

社会教育主事資格状況 
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設問８ 広島県立生涯学習センターに期待することを次から選んでください。(複数回答可）

＜具体的な理由＞

＊ 新規の県施策や県事業の十分な事前説明 ・事前調整

＊ 新規の県施策や県事業のための十分な人的・財政的支援

＊ 直ぐに役立つ実践的な研修の開催

＊ 講師派遣

＊ 市主催の職員研修会の実施にあたり，研修支援をしていただいた。

＜特に期待していること＞

＊

＊ 生涯学習センター職員であれば研修の参考になります

　地域課題やコーディネート力の向上など，（公民館職員等が）各地域で取り入れることができ
るような実践的な研修を希望します。
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広島県立生涯学習センターに期待すること(複数回答可） 
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