
㈱オガワエコノス 

＜働き方改革の方針＞ 
 

業務の効率化、平準化を図り、 
年次有給休暇取得率の向上、及び時間外労働の削減に努め、 

従業員の働きやすい環境づくりを構築する 
 

代表者 小川 勲 代表取締役 

所在地 広島県府中市高木町502-10 

創業 昭和27年3月 

事業内容 廃棄物収集、中間処理、RPF製造 

資本金 1,000万円 

従業員数 男性191人 女性39人  計230人 
（平成29年6月現在） 
※パートアルバイト含む RPF製造事業 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



㈱オガワエコノス 
働き方改革の取組 

 

 「今までより30分早く帰ろう」を合言葉に，残業時間の削減に努めた 

 全社で「１役2名，1名２役以上」を合言葉に，業務の多能化 

 従業員による「作業のムダ取りシート」を作成し，作業の効率化とムダな
慣行作業の削減 

 独自休暇制度（療養アフターケアやファミリーサポート休暇）の導入 

 

＜成果＞ 

 自分にしかできない業務を作らないことで，休みがとりやすくなった 

 仕事が集中する人がいれば，自然に声をかけて助け合えるようになった 

 残業時間の平準化 

 昨年度のムダ作業の発見208件，効率化・改善189件 

 

 

 

 

 

 

取組内容 

成果 



㈱オガワエコノス 
働き方改革の取組PR 

「いい会社にしよう」をモットーに従業員が    
誇りを持って働ける会社づくりを進めています。 

「1役2名、1名2役以上」を合言葉に業務の多能
工化と平準化に取り組んでいます。 

作業の効率化もすすみ、お互いに助け合う風土が
醸成されました。 

チームがん対策ひろしま 県知事賞受賞 家族工場見学 


