
第１回 広島県働き方改革実践認定企業 

代表者 蔵田 和樹 代表取締役社長 

所在地 広島市南区大州一丁目5番24号 

創業 1929年4月 

事業内容 電気電子制御盤装置等の設計・製作・販売、 
コンピュータソフト開発・OA機器の販売・保守、 
電解水素水整水器の販売・水素水作物の栽培 

資本金 5,000万円 

従業員数 男性２９０人 女性６２人（２０１７年７月現在） 

※パート社員含む 

＜働き方改革に関する方針＞ 
 

役員、管理職を問わず全従業員が知恵を出し合い、 
工夫を凝らしながら、一人ひとりが責任と自覚を持ち、 

限りある「時間」を有効に活用して、 
仕事と家庭の両立を図ることができるよう、 

多様な働き方の実現を目指します 



田中電機工業㈱ 
働き方改革の取組 

 

 会長の号令のもと全社員一丸となって業務の効率化等に取り組み時間外労働削減 

 社内イントラネットを活用し，全従業員に時間外の削減の徹底 

 有給休暇推進期間設定による有給休暇取得率向上を図る 

 高齢者の活躍推進のため，シニア社員制度として，65歳以上の継続雇用制度の
設定 

 

 残業時間月平均一人当たり６時間削減（昨年比） 

 仕事をいかに効率良くこなすかを日々考えて行動するようになるなど，従業員
の意識の変化 

 高齢者継続制度利用者14名（2017年7月現在） 最高齢は79歳 

 社内の雰囲気が良くなり，コミュニケーションがさらに円滑になった 

 有給休暇が取りやすい環境となった 

 

 

 

 

取組内容 

成果 



田中電機工業㈱ 
働き方改革のPRポイント 

 

「人財が会社の財産」をモットーに、 

多様な働き方を推進し、 

健康であれば何歳まででも働ける企業を目指します 

 

 


