
㈱ 千代田工務店 

<働き方改革に関する方針＞ 
 

社員の心と体の健康を大切にし、 
働きやすい環境をつくる。 

代表者 金本 秀明 代表取締役 

所在地 山県郡北広島町有田 

創業 １９６３年５月創業 
１９８２年１月（法人成） 

事業内容 土木建設業 

資本金 ２０００万円 

従業員数 １３人（男性１１人 女性２人） 
（２０１７年８月現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



㈱千代田工務店 
働き方改革の取組 

 

 社内に業務のみならず，健康管理など何でも相談できる「よろず相談窓
口」を設置 

 疾病の通院のための休暇制度や，体調等に応じ負担にならない部署への
変換など柔軟な人員配置 

 社内コミュニケーションの向上を目的に年５回社員全員参加のレクレー
ションを実施 

 働き方改革の目標の発信や月一回の工程会議での意見交換など従業員の
理解促進 

 

 少々の健康の変化でも，病院に行きやすい雰囲気ができた 

 仕事以外の問題も率直に相談しやすくなった結果仕事に集中できるよう
になった 

 

 

 

 

 

 

 

取組内容 

成果 



㈱千代田工務店 
働き方改革のPRポイント 

 

「人として成長し，企業として成長し，発展し， 

地域のお役に立つ」を会社方針に掲げており， 

社員一人ひとりの力を充分に活かせる職場づくりに 

取組んでいる。 

 


