
萬国製針㈱ 

＜働き方改革の方針＞ 
 

社員が明るく健康に働けるよう、社員の働き方を見直し、 
設備の改善に努め、生産性の向上を図る。 

代表者 高橋 英和 代表取締役社長 

所在地 広島市西区楠木町 

創業 大正7年2月 

事業内容 手縫針の製造業 

資本金 3,000万円 

従業員数 男性16人 女性21人 
（平成29年8月現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



萬国製針㈱ 
働き方改革の取組 

 

 毎週水曜日をノー残業デーと設定し，時間外労働の削減に取り組む
とともに，残業代削減分を賞与で還元 

 役員が毎日現場を巡回し，従業員とコミュニケーションを図る 

 パート社員，派遣社員のキャリアアップ制度の導入   

＜成果＞ 

 残業時間 月平均一人当たり1.98時間削減（昨年比） 

 従業員同士の風通しの良い職場環境が作られた 

 各職場でミーティングを開き，正社員，パート，派遣社員全員が同
じ情報を共有できるようになった 

 キャリアアップ制度により，パート職員，派遣職員も作業効率に対
する意識が浸透 
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萬国製針㈱ 
働き方改革のPRポイント 

当社に5項目の社是があります。 

その頭は幸福と言う言葉で始まります。 

仕事が人に幸福を与えます。 

そんな場でありたいと願っています。 


