
㈱広島銀行 

＜働き方改革に関する方針＞ 
 

働き方改革の推進とチャレンジ精神に溢れる組織風土の醸成 

代表者 池田 晃治 取締役頭取 

所在地 広島市中区紙屋町一丁目3番8号 

創業 明治11年（1878年）11月 

事業内容 銀行業 

資本金 54,573百万円 

従業員数 4,937名（契約職員107名、ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ1,449名含む） 

（平成29年3月末現在） 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



㈱広島銀行 
働き方改革の取組 

 

 本店部・本店建物統一早仕舞い日の制定 

 長時間労働削減のため，パソコン自動ログオフの導入 

 退社から出社まで一定時間（１１時間）空ける， 

   勤務間インターバル制度の導入 

 短時間勤務制度利用者向けの一部リモートワークの実施 

 

 

 

取組内容 



㈱広島銀行 
働き方改革の取組PR 

 

「風土」の改革 

  労働生産性の向上 

「業務」の改革 

  徹底した「レス化」の推進 

「制度」の改革 

  魅力的な人が集まる魅力的な企業の実現 

 新本店ﾋﾞﾙ ｲﾒｰｼﾞ（2021年1月竣工予定） 


