
㈱ププレひまわり 

＜働き方改革に関する方針＞ 
 

「地域社会の一員として、仕事と家庭の両立、 
ワークライフバランスをさらに充実させ、 
その上で仕事に携わることで地域社会が、 

ひいては社員が豊かになること」 

代表者 梶原 秀樹 代表取締役社長 

所在地 福山市西新涯町 

創業 １９８４年１１月 

事業内容 ﾄﾞﾗｯｸﾞｽﾄｱ・調剤薬局・ｴｽﾃ運営 

資本金 4,900万円 

従業員数 2,053人 
（男性342人 女性1,711） 
（２０１７年８月現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



㈱ププレひまわり 
働き方改革の取組 

 

 女性社員参加型のプロジェクトチームの活動を実施し、時短勤務、勤務選択  
制度、勤務シフトを限定できる準社員制度を導入 

 業務改革推進課を新設し、業務改善による長時間労働等の改善に取り組む 

 長時間労働削減のための店舗のセキュリティ時間の管理（開錠・施錠） 

 毎月、幹部社員が退職者と面談し、意見を今後の取組に反映 

 

 社員退職者の減少（準社員適用人数１７人） 

 準社員制度、勤務地選択制度、育休後の時短制度等により、女性社員の結婚や
出産への不安軽減、女性が安心して働きやすい職場の実現 

 スタッフも帰属意識が高まり、働くモチベーションが向上 

 従業員自らが働く環境を改善する意識が高まり、会社への提案が増えた 

取組内容 

成果 



㈱ププレひまわり 
働き方改革のPRポイント 

 

一人ひとりの意識改革と、会社の制度改善により 

今以上に働きやすい環境を提供しながら、 

成長できる企業を目指して、 

今後も取組んでいきます。 

 

 


