
㈱フレスタ 

＜働き方改革に関する方針＞ 
 

「健康経営」実現の為に 
従業員が働きやすい職場づくりを進める 

代表者 宗兼 邦生 代表取締役社長 

所在地 広島市西区横川町3-2-36 

創業 1887年10月 

事業内容 スーパーマーケット事業 

資本金 9300万円 

従業員数 4385人（男性1287人,女性3098人） 
（2017年8月16日現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



㈱フレスタ 
働き方改革の取組 

＜取組内容＞ 

 本部系業務パソコンの自動オフ 

 残業代の削減分は賞与等で従業員に還元 

 パート社員を対象にした職務能力評価制度と職域の拡大 

 店舗責任者の補佐役を導入 

 持ち株会社制導入で役割分担を明確化 

 

 残業時間年間平均  

  17時間/月（H28年間平均）⇒14.2時間/月（H29年1月） 

 有給休暇取得日数  

  4.7日（H27年度）⇒8.1日（H28年度）年間4931日増分 

 従業員の労働時間・働き方に関する意識の向上 

 正社員採用希望者の増加 

取組内容 

成果 



㈱フレスタ 
働き方改革のPRポイント 

「今までの延長線上に未来はない」と 

従業員全員が自分事として理解する仕掛けが、 

意識改革を促進する。 
 

フレスタの目指す「健康的な街づくり」のイメージ 


