
宗盛電気サービス㈱ 

＜働き方改革の方針＞ 
 

ワーク・ライフ・バランスの推進を宣言し、 
その中で労働時間設定等の改善を明示している 

代表者 宗盛 文幸 代表取締役 

所在地 広島市南区仁保 

創業 １９７８年７月 

事業内容 電気技術サービス、電気工事 

資本金 １，０００万円 

従業員数 男性３０人 女性２人 
（２０１７年８月現在） 
※パートアルバイト含む 

第１回 広島県働き方改革実践認定企業 



宗盛電気サービス㈱ 
働き方改革の取組 

＜取組内容＞ 

 グループで取り組む業務の手順書を作成し，業務を多能工化 

 時差出勤制度と半日年休制度の導入 

 技術保有マップの作成と従業員一人一人の能力向上のための様々な
研修・講習会参加 

 

 ＜成果＞ 

 時間外労働の削減や休暇取得促進 

 業務の手順書の作成により，業務内容・手順が明確になり、グルー
プ外の人からも新たな意見が出るようになった 

 従業員の技術向上意欲が向上 

取組内容 

成果 



宗盛電気サービス㈱ 
働き方改革のPRポイント 

ワークライフバランスを進め、働き方・休み方を改善し、安心して働
ける環境を構築することが職場の活性化と業務品質の向上につながる
と考え、取り組みを始めました。 

この改善を取り組むうえで最も重要なカギとなるテーマを、「社内コ
ミュニケーションの向上」とし、さまざまな教育、研修や活動を行っ
てきました。 

少しずつですが社内の風通しもよくなり、互いに業務の相互協力体制
を構築しやすくなってきました。 

そのことにより、時間外労働の削減や休暇取得につながってきました。 


