
地場・中小労働組合役員の方を対象にして 

出前講座を実施しました。 

 

労働委員会では，安定した労使関係の構築に向け，企業等における自律的な紛争

解決の支援として，出前講座を実施しています。 

平成２８年２月２０日（土），連合広島が行った地場・中小労組対話集会で，地場・中

小労働組合役員の方（参加者約４０名）を対象に出前講座を実施しました。 

当委員会の二國会長代理から「労使紛争事例に基づく対応」と題して，メンタルヘ

ルスに係る最近の判例を中心にした講話を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アンケート回答では，「理解できた」，「役に立つ」が大多数で高い評価を受けました。 

また，自由意見では，「判例に基づいた講演で興味深かった」，「ストレスチェックの

重要性を認識した」，「メンタルヘルスは，今後も課題となってくると感じた」という意見

が寄せられました。 

労働委員会では，アンケート結果に基づき出前講座の充実を図っていきます。 

 

 

  


