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会 社 概 要  
 
● 沿革 

  昭和４４(1969)年 ６月 設立 

                  ９月 業務開始 

  昭和５８(1983)年 ５月 公安委員会第一号認定 

  昭和６２(1987)年 ２月 関連会社「広島綜警サービス   
 

              株式会社」を創設 

  平成１２(2000)年 ３月 トスコ警備保障㈱の全株式を取得 

  平成１３(2001)年 ４月 綜合警備保障㈱より大竹地区の移管を受ける 

   綜合警備保障グループの一員として，また地域に信頼される警備専門企業として，警備技術を 

  ベースに，情報通信産業としての先端技術を加えてセキュリティ新世紀も安全・安心の更にその 

  先をめざしています。 
 

● 雇用状況（平成１４年６月１日現在） 
   従業員数   ５０２人 

   うち障害者数   ４人 

    

● 障害者雇用優良事業所表彰 

 ★ （社）広島県雇用開発協会会長表彰（平成８年） 

 ★ 広島県知事表彰（平成１４年） 

 

 

 
事業の概要 

◆ 事務所，工場，倉庫，商店，住宅，その他各種財産の警備の請負とその保障 

◆ 事務所，工場，倉庫，商店，住宅等の各種施設の綜合管理業務の請負 

◆ 現金，有価証券，貴金属および高価物品等の輸送並びにこれに伴う一時預かり業務の請負とその保障   

◆ 金融機関等の自動支払機の現金カセットの交換業務並びにこれに関連する業務の請負とその保障   

◆ 各種警備の理論および技術の研究，助言，指導並びに教育に関する業務の請負  

◆ 防犯，防災，救急に関する機器及びシステム等の開発，製造，販売，賃貸に関する業務 

◆ 建築工事の請負      ◆ 電気工事の請負      ◆ 電気通信工事の請負 

◆ 消防施設工事および保守，点検の請負並びに機器の販売 

◆ 盗難，火災等に関する調査，予防計画の立案，意見の具申等に関する業務の請負     ◆ 損害保険代理業  

◆ その他前号に附帯する各種調査に関する業務の請負      ◆ 倉庫業による保管業務の請負 



 

障害者雇用に向けて  

 

● 取り組み    

 ◆ 業務内容の９割が警備業務で，職種の関係・業務内容により肢体不自由の方には支障があります。  

  また，受付・電話業務も聴覚に障害のある方は難しいなど制約があります。 

   その中で，いかに障害者の雇用を高めるか工夫をしながら，積極的に障害者雇用に努めています。  

 ◆ ６年前に，河野総務部長と障害(内部)のある方（部長と一緒にＹＭＣＡで手話を習っていた）が中心となって，   

  社内で手話サークルを結成しました。 社内にはこれまで聴覚障害の方はおられませんが，受け入 

  れも考えて，現在も手話サークルの活動は続いています。  

   

 ◇ 総務部に勤務するＡさん（心臓機能障害，女性，２０歳代）は， 大学を卒業後，ハローワーク 

  の紹介で採用されました。  

    業務（勤務時間 9：00～18：00 休憩あり）は，経理事務です。 

    Ａさんは「少し疲れることがあるが，困ったことなどは特にない。」とのことです。 

 

 ◇ 派遣先の会社で勤務するＢさん（心臓機能障害，男性，６０歳代）は，他の仕事も経験し，広島 

  綜合警備保障㈱は昭和５１年から通算３０年近く勤めています。  

   業務（勤務時間 8：00～17：00 休憩あり）は施設警備で，派遣先の警備業務１３人の隊長です。 

    Ｂさんは「有給休暇を取って，定期的に病院で診てもらっている。夜勤がないので身体は楽で， 

  困ったことは特にない。」とのことです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
総務部 
 部長 
  河 野 宏 明 さん 
  

 

Ｍａｎａｇｅｒ’ｓ Ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ 
   
  業務契約や内容が厳しくなり，新規学卒者の採用が少なく 

 なっており，障害のある方の新規雇用は，職種的な制約も 
 あってなかなか厳しい状況です。 
  また，業務契約の派遣先事業所の設備が，障害をお持ちの 
 方に配慮した設備になっているかという問題もあります。 
  聴覚に障害をお持ちの方のコミュニケーションが大事と 
 いうことで，６年前に手話を習い始めました。（公民館の入門講座） 
  障害のある方の雇用に関して，トラブルなど困ったことは 
 ありません。 
 

 

ＴＯＰＩＣＳ  

 

 ◆ 社会福祉に貢献するため，社員の募金で運営している「綜合警備ありがとう運動」により，心身 

  障害児施設に，車いす用リフト付きワゴン車を贈りました。 
 


