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  会 社 概 要         

● 沿革 

昭和３３年 創業 

昭和３４年 第１号ボール完成 

昭和３４年 自動車ゴム部品製造開始 

昭和５８年 株式会社モルテンに社名変更 

平成 元年 モルテンタイランド設立 

平成 ２年 モルテンノースアメリカ設立 

平成 ３年 浮桟橋発売開始 

平成 ３年 床ずれ予防用エアマット発売開始 

平成 ６年 モルテンアジアポリマープロダクツ設立 

平成１１年 モルテンメキシカーナ設立 

平成１３年 モルテンエラストマー設立 

平成１５年 摩天汽車配件設立 

          
● 雇用状況（平成１６年６月１日現在） 
   従業員数    ６６８人 

   うち障害者数   １０人(うち重度障害者数４人) 

 
   

  事 業 内 容         

  

● 競技用ボール及びスポーツ関連機器製造・販売  ● 自動車精密ゴム・樹脂製品製造・販売 

● 工業用精密ゴム・樹脂製品製造・販売      ● 医療用具・健康機器製造・販売 

 
   

  障害者雇用に向けて 
 

● きっかけ・雇用経緯 

◇ 昭和５０～６０年代にかけて，ろうあ者の方を多く採用しました。現在も継続して雇用して 

 おり，障害のある方も障害のない方も，区別することなく，同じように接しています。 

 

 
 

TEL：082‐292‐1381 
FAX：082‐292‐1386 
http://www.molten.co.jp/ 



● 取り組み 

  ◇ 耳の不自由な方のために，回転ランプを設置して，視覚で認識できるようにしています。 

  ◇ 細かい内容は，筆談によりコミュニケーションを取るようにしています。 

◇ 職場内でのコミュニケーションは上司や周りの人の協力が必要不可欠ですが，もう永年勤続 

 されている人が多く，職場における意思の疎通は充分図られています。 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 モルテンで働いておられるＡさんのインタビュー 
   
  Ａさんはモルテンに２０年間勤続しているベテランです。 
  所属部署は，男性２人，女性４人で構成されており，主 
  に自動車部品のゴムの裁断・検査を担当しています。 
 
  立ち仕事は、最初のうちは辛かったのですが，慣れました。 
  こちらで働き始めてからずっと同じ職場にいますが，苦労し 
 たことはなく，みんなが話し掛けてくれたり優しくしてくれる 
 ので楽しく働かせていただいています。とても働きやすい職場 
 です。定年まで働きたいと思っています。 
  
  ～Ａさんの部署の班長である水川さんのインタビュー～ 
   Ａさんとコミュニケーションを図るのは難しくありません。それは，長い間Ａさんと仕事を 
  していると，Ａさんが，同じ部署で働いている人の口の動きでその人の話し方の特徴を捉え， 
  こちらがゆっくり話すと，内容を理解してくれるようになったからです。Ａさんは明るい性格 
  なので，職場になじんで楽しく仕事をしておられます。 

 企業の社会的責任として，最低限の法定雇用率を守ることは， 

当然のことと考えます。 

 障害があるからといってその人を特別扱いはせず，他の人と同 

じように接しています。  

 現在は，工場現場で作業しておられる方が多いのですが，商品 

が完成することの喜びを実感できるような支援もしていきたいと 

思っています。 

 また，事務職場においても，障害のある方の雇用を検討してい 

きたいと考えています。 

 

人事・労務・総務部課長 
   杉本 二郎さん 


