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  会 社 概 要         

● 沿革 

昭和３８年 会社設立 

昭和５４年 ＪＩＳ優良工場として広島通産局賞を受賞 

平成１５年 ㈱ジューキ甲田製作所と合併 

平成１７年 ＪＵＫＩ広島㈱に社名変更 

          
● 雇用状況（平成１７年６月１日現在） 
   従業員数    ３１４人 

   うち障害者数   １０人(うち重度障害者数３人) 

 
 
   

  事 業 内 容         

● 家庭用小型ミシンの製造・組立 

 
 
   

  障害者雇用の取り組み 
 

◇ 昭和４４年より障害者を雇用しています。 

  約３０年間雇用している従業員もおり，定着率はとてもよいです。 

 

◇ 障害者に対して特別扱いはしておらず，適材適所を基本とし，管理職への登用もあります。 

 

◇ 本人のやる気を重視し，責任感をもって仕事をしてもらっています。 

 

◇ 今後は，今までどおり本人のやる気を重視して社の方針に合致すれば障害者を雇用していき

ます。 
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  大賀部長のインタビュー 
 障害者を雇用していることに対して，特別なことをやっている  
という意識はありません。障害者に対して特別扱いはしておらず， 
適材適所を基本とし，本人の能力にあわせた職場についてもらっ  
ています。やる気を重視し，責任感をもって仕事をしてもらって  
います。 
 新たな雇用は，今までどおり本人のやる気を重視して雇用して  
いくこととしているので，障害のある人でも会社の方針に合致す  
れば雇用していきます。 
  

  障害をもちながら働く３名の方へのインタビュー 

  ○ Ａさん 

 勤続 25 年で現在は管理職。「入社時には，自分の体のことを説明

し，体の負担にならない技術職として開発部門に入社しました。会

社側や，職場のみんなの協力によって，今まで特に苦労したという

ことはありません。他の社員と分け隔てなく接してもらっています。

夜勤や出張の経験もあり，自分の障害を理由にできないということ

はありません。」 

                 

 ○ Ｂさん 

 勤続 34 年。二つの部署を経て，昨年の 7 月から現在の課に務め

ています。「仕事によっては補佐しかできないこともありましたが，

それ以外に働くことに不自由を感じたことはありません。現在の職

場は上司に恵まれ満足しています。できれば定年まで働きたいで

す。」 

   

 

 

 ○ Ｃさん 

  「入社当時から障害はありました。しかし仕事を 

 するうえで不自由に感じることはありません。重た 

 いものを持つときなど，少し不便さを感じることも 

 ありますが，障害があるからできないということは 

 ありません。」 

 

 

 


