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  会 社 概 要         
 
● 沿革 

  昭和２６年 広島市宇品町に会社設立 

  昭和３８年 マツダ㈱の第１次協力工場 

       の指定を受ける 

                      平成 ２年 本社及び工場を東広島市に移転 

 

 ● 雇用状況（平成１７年６月１日現在） 
       従業員数   １１３人 

       うち障害者数   ６人(うち重度障害者数５人) 

 
   

  事 業 内 容         

● 自動車部品のプレス・溶接・表面処理加工 

  射出形成 

 
 
   

  障害者雇用に向けて 
● きっかけ 

代表取締役社長 清水 恵子 さん  

◇ 企業の社会的責任として障害者雇用を取り組むようになりました。 

 

◇ 身体障害者は，昭和３５年より，知的障害者は平成６年より雇用しています。 
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● 取り組み 

  ◇ 部品写真の入った作業指示書を作成し作業手順を分かりやすく説明するように工夫を 

   しています。また，会社独自で開発した機械に安全装置を設置し，職場の安全管理にも 

   配慮しています。 

 

  ◇ 部署によっては，朝礼に参加してもらうなど障害者とのコミュニケーションに積極的 

   に取り組んでいます。 

   

 

 

 

  障害をもちながら働く方々の職場見学 

 
  ○ Ａさん  

  出荷部門で，品物カードに記入された部品の数をコン 

 テナに詰めていく仕事をされています。部品の種類が，

3,000 点ほどありますが，部品写真の入った作業指示書 

 で確認しながら作業をされています。 

  今年で勤続５年目です。 

 

 

 

                  ○ Ｂさん 

  昨年，勤続１０年表彰を受けられました。勤務は塗装  

 部門で，注文カードにある部品を準備し， 部品を塗装 

 用ハンガーに掛けることと，塗装した部品を塗装用ハン 

 ガーからはずす仕事をされています。 

   

 ＜Ｂさんの上司へのインタビュー＞ 

  仕事への取組み，準備がとてもよいです。 

  Ｂさんが不在の時は，部品を探すのに時間がかかる 

                                    るほどです。 

    

  ＜中本総務課長のインタビュー＞ 

 たくさんある部品もきちんと覚えており，責任をもって仕事に取り組んでいます。 

 また，仕事を休むこともほとんどなく，元気でがんばっています。 

     年に 2 回のバーベキュー大会にもみんな参加してもらっており，職場でのコミュニケー 

   ションが図られるようにしています。 

 

 

 

 


