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  会 社 概 要         

● 沿革 

  昭和２４年 設立 
  昭和５３年 国内旅行業（第１１６号）の登録 
  平成 元 年 警備業（第１４５号）の認定 
  平成２０年 デジタル無線システムの導入    

   
● 雇用状況（平成２０年６月１日現在） 
  従業員数   ２３１人 

  うち障害者数   ５人(うち重度障害者数１人) 

 

● 経営理念 

“安心・安全・快適”なサービスを提供する 

 

● 主な受賞歴 

《障害者雇用優良事業所表彰》 

（社）広島県雇用開発協会会長表彰（平成６年度） 

 広島県障害者雇用優良事業所知事表彰（平成２０年度） 

 

 

   

  事 業 内 容         

 タクシー業 

 （福祉車両（車椅子仕様）２台保有）    

 

 

   

  障害者雇用に向けて 
 

● 始まり 
タクシー業という職種上，運転等のスキルがあれば障害の有無は関係なく，少なくと 

 も２５年以上前から障害者の雇用を開始しています。 

   

 

TEL：084-954-7700 
FAX：084-981-5539 
 

 

 
 



 当社では，障害の有無に関係なく，社員が働き 
やすい職場づくりに努めています 
 社内全体が，障害があるからといって特別視 
することなく，障害のある社員を自然に受け入れて 
いる雰囲気があります。 
 障害のある社員には，勤続年数の長い者も多い 
のですが，仕事熱心なその姿勢は，周囲の社員 
にも良い影響を与えています。 
 今後も，地域の企業として，障害者雇用に取り 
組みたいと考えております。 
      （山田 進一 代表取締役社長 談）   

 

 当社は，「障害がある方も，自由に外出していただきたい」という思いから，県内で，

初めて福祉車両（車椅子・ベッド使用可能）タクシーを導入した会社です。 
 当時は，普通車両を改造するなど苦労もありましたが，現在では，県内にかなり普及

してまいりました。 
 当社でも，現在２台を保有しており，旅行や通院など幅広く御利用いただいておりま

す。 
 
        
 

 

● 取り組み 

◇ 障害の状況や本人の希望に合わせ，内勤（配車係）と外勤（乗務員）の職場に配置 
 し，外勤の場合は勤務時間を日勤のみにするなど，社員の働きやすい職場づくりに努 
 めています。 

 
◇ 障害の有無に関係なく，管理職に登用することとし，社員教育にも力をいれていま 
 す。 

    
◇ 障害のある社員は，勤続年数が長い者も多く，また，仕事に対しても非常に真面目 
 で，社としても高く評価しています。 

  
 
 
 
 
   
   

 

車椅子は 
２台， 
ベッドは 
１台を乗せ
ることがで
きます！ 

 
（左から） 
 山田進一 代表取締役社長 

藤井孝之 総務課長 


