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● 沿革 

  平成 19 年 創立 

  平成 19 年 容器組立事業開始 

  平成 20 年 回収容器選別事業開始 

        

● 雇用状況（平成 26 年６月１日現在） 

  従業員数   320 人（除外率０％） 

  うち障害者数 241 人 

(うち重度障害者数 203 人)        
 

● 経営理念 

「幸せを託せる会社」 

障害福祉サービス事業者（就労継続支援Ａ型事業所の設置者）として，提供するサ

ービスの向上を図り，利用者の成長を促進するとともに，企業としての経済的・社会

的使命を果たすため，社員一人ひとりを尊重し，全員の参加と連携を基に行動する。 

 

● 主な受賞歴 

平成 22 年 北海道障がい者就労支援企業認証 

平成 26 年 山形県障がい者雇用優良事業主認定  
   

  事 業 内 容事 業 内 容事 業 内 容事 業 内 容                                   簡易食品容器の製造，回収容器の選別作業 

 

  

  障害者雇用に向けて障害者雇用に向けて障害者雇用に向けて障害者雇用に向けて    

● 始まり始まり始まり始まり    

親会社である株式会社エフピコの障がい者雇用は，障がい者の家族が中心とな

って設立された社会福祉法人あひるの会から，学校卒業後の障がい者の雇用の場

を作ってほしいという依頼を受けたことがきっかけであり，障がい者の雇用確保

を目的として，昭和 61 年に株式会社ダックスを設立し，特例子会社の認定を受け

たことが始まりでした。 

 この株式会社ダックスにおいて，障がいのある従業員が企業活動に十分に貢献

できる能力を発揮し，それを経営者が戦力としてきちんと評価したことが，エフ

ピコ愛パック株式会社の設立を行う契機となり，現在に至ります。 

 

TEL：084-953-2303 

FAX：084-953-5100 

 



 

 私どもエフピコ愛パックは民間営利企業が参入した日本で最初の就労継続支援Ａ型

事業所として紹介されることが多いのですが，会社設立後８年目という若い企業でも

あります。 

 その私どもが，このような栄誉を授かりましたこと

は大変光栄なことと心より喜んでおります。これもエ

フピコグループ内外の多くの方々の御理解と御支援，

そして障がいの有無を超えて協力し合い，真摯に仕事

に取り組んできた社員諸君の努力の賜物と感謝いたし

ております。 

 そして，まだ成長途上の若い企業への激励とも考え，

今後も，障がいのある社員に本業の真ん中でフルに働

いていただき，その勤労に報いるに相応しい処遇を継

続し，高めていけるよう，社員全員で一層精進努力し

て参る所存です。 

 

 

 入社以来毎朝早い時間に駅に集合し，会社の送迎バスに乗って，元気良く出勤して

います。従業員の一人ひとりが生産目標を意識し，高い責任感を持って仕事に臨んで

おります。その姿は，どこの製造現場でも見られるような，きびきびとした仕事振り

です。 

障がいの有無に関らず，一体となって働く様子を是非見学にお越しください。 

 

      簡易食品容器の製造        回収容器の選別作業 

● 取組取組取組取組内容内容内容内容 

◇ミーティングを行う中で，障がい者本人が基幹業務を担っていることを自覚し，誇りを

持って働くことができています。 

◇職業指導員及び生活支援員を基準（障害者 10 人に対し１人以上の配置）よりも多く配置

しています。 

◇社員の多くが障害者職業生活相談員の資格を取得しています。 

◇作業ラインには異常や危険を感知する装置を増やし，事故を未然に防ぐ工夫をしていま

す。（やけど防止センサー等） 

◇出退勤時に最寄駅と工場間のバス送迎を行っています。 

◇年に２回の親睦会，職場見学会，社員旅行等，障がい者の家族とともに交流を深め，安

心して働ける職場作りを行っています。 

◇フロアホッケーを通じて，障がい者も健常者も含めた社員全員の交流を図っています。 

   
  

                                                                    

 

藤井 良朗 代表取締役社長 談  


