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  法  人  概  要 

 

● 沿革 

  平成９年 会社設立 

  平成 12 年 クレジット決裁機導入 

  平成 13 年 ポイントタクシー運行 

  平成 19 年 ハイブリット・タクシー導入 

  平成 20 年 全車両にカーナビ取付運用 

  平成 25 年 ユニバーサル・タクシー導入 

  平成 27 年 スマホ配車システム開始 

     

● 雇用状況（平成 27 年６月１日現在） 

  従業員数   391 人（除外率 55％） 

  うち障害者数  14 人  (うち重度障害者数２人)  

 

● 経営理念 

   「総合生活産業」として，地域の人々の生活を支える事業を展開 

 
 

   

  事 業 内 容         

 

   一般乗用旅客自動車運送事業，一般貸切自動車運送事業， 

   特定旅客自動車運送事業，一般貨物自動車運送事業 

 
 

  

  障害者雇用に向けて 

 
● 始まり 

 タクシー乗務員は障害のある，なしに関係なく安全に運転ができる方であれば

誰でもができる仕事です。能力があるのに発揮できない，もっと働きたいそんな

声に応えるために，当社では，以前から障害者雇用を推進しております。 
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 当社では，障害の有無に関係なく働いている従

業員の全員が働きやすい環境を作るよう努めて

おります。それは，会社が社員をしっかりケアす

ることが，お客様へ上質なサービスを提供するこ

とにつながっていくと考えているからです。 

 障害のある方でも，ほかの社員と同じように働

いていけるような環境整備を会社として今後も

推進していきます。 

 今後も，地域に密着した事業として障害者雇用

にも積極的に取り組んで参りたいと考えており

ます。 

 

  

障害のある社員の勤務風景を紹介します。 

・タクシー乗務員として，４勤１休・朝専門の勤務 

・タクシー乗務員として，４勤１休・夜専門の勤務 

・タクシー乗務員として，一般乗務員と同じ隔日勤務 

・配車指令係として，電話依頼のお客様に対しての電話応対，受付並びに配車指令 

・一般事務・整備工場の工員等 

 

● 取組内容 

◇洗車もやりやすいように，車庫内に自動洗車機を導入いたしました。 

◇障害者に配慮した勤務体系の編成，働きやすい環境づくりを推進しております。 

◇緊急の際には，すぐに会社へ連絡できる防犯ブザーを設置しています。 

◇仕事への取組姿勢については，真面目な方が多く，会社としても高い評価をさせていた

だいております。 

 

 

 

  

 
 
 

 
 
 

 

野口 和之 代表取締役 談（左側）  

配車室での勤務の様子 車両運行前点検の様子 

  

 


