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● 沿革 

昭和 60 年 イワミ食品を設立 

  平成 19 年 広和食品と吸収合併 

  平成 20 年 ゆめデリカに社名変更 

  平成 28 年 九州八女工場操業 

 

● 雇用状況（平成 28 年６月１日現在） 

  従業員数   278 人（除外率 0％） 

  うち障害者数   8 人  (うち重度障害者数 1 人)  

 

● 経営理念 

  お客様の満足度 No.1 を目指す 

  エキサイティング・カンパニー実現を目指す 

  働き甲斐のある企業を目指す        
   

  事 業 内 容事 業 内 容事 業 内 容事 業 内 容                                        食料品製造業（惣菜製造）  
  

  障害者雇用に向けて障害者雇用に向けて障害者雇用に向けて障害者雇用に向けて    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEL：082-278-3031 

FAX：082-278-3032 http://www.izumi.co.jp/yumedelica/ 

 

● 始まり始まり始まり始まり    

   応募があれば障害の有無にかかわらず積極的に採用を行っています。 

 

● 取組内容取組内容取組内容取組内容 

◇どのような障害を持っているかを考慮し，当たり前に働けるような職場をマッチング

しています。 

◇技能が定着し身体が覚えるまで繰り返し指示，指導することが必要であるため，現場

では写真を使った説明や分かりやすい表示など理解しやすいものを掲示しました。 

◇女性従業員の比率が多く，障害のある方もコミュニケーションが取りやすく温かい職

場環境になっています。 

    

● 主な受賞歴 

平成 28 年 広島県障害者雇用優良事業所知事表彰 



  

足に障害を持っている方ですが，平成 13 年入社から出荷業務に携わり，平成 23 年

には主任として人員管理や配送手配などを管理しています。 

モノを運ぶことが多いので，通路の確保や定位置管理も当然の事ながら，商品を台

車に載せて移動する場合の高さ制限など周囲に目を配り事故が起こらないように仕

事に取組んでいます。 

  

すべての従業員が働き甲斐のある会社にするという理念のもと，当社では障害の有

無にかかわらず職場の環境整備に取組んでまいりました。その中で障害者の雇用を進

めていくことにより，マニュアルの作成，作業指示の見直しにより全社的な効率改善

に繋がりました。 例）図や写真の表示により外国人労働者にも分かりやすいものとなる。作業内容の分類化により女性,高齢者の方にも働きやすい職場になった。 →多種多様な雇用形態を考えるきっかけとなった。 
 

その結果当社の障害者の定着率も高くなり，

より仕事内容も健常者の方と変わらない内容を

任されている方も多くなりました。中にはリー

ダーシップを発揮し現場をまとめてくれる方も

います。 

今後も当社は業務拡大に伴い従業員の増員も

考えており，その一躍を障害者の方にも担って

もらいたいと思います。その一環として今年 3

月に稼動した新工場でも同様の取組みを行って

いき障害者雇用の拡大に貢献していきたいと考

えております。 

 

 

    
  

 

  
  
 
 

 

阿部 睦夫 代表取締役 談 

 

 

 


