【ひろしまマイスター制度の概要】











　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 大臣表彰等（現代の名工等）を受けた者で現役かつ県内在住

又は県内勤務者については県が選定

ひろしまマイスターの活動について
１　趣　旨

平成14年度から認定している，卓越した技能や優れた指導力を有するひろしまマイスターを，公共・民間職業能力開発施設や工業高等学校等での実技指導，業界・企業内の技能研修会における講師として活用し，優れた技能の継承・発展，技能者の育成を図る。

２　活動の概要

(1)　フロー図

　　

　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　

　　　　　


①　公共・民間職業能力開発施設等からマイスター活動の依頼

②　県は，所属企業等と調整し，ひろしまマイスターへ活動依頼の通知

③　ひろしまマイスターによる実技指導，技能実演等の実施

④　ひろしまマイスターから県への報告（様式第３号）
(2)　活動内容

○　公共職業訓練校における校内訓練や在職者訓練での実技指導

○　認定職業訓練施設での実技指導

○　小・中・高等学校等での実習指導，講演

○　企業等における技能研修会，イベント等での講師，技能実演

○　県や商工団体が主催する技能講習会や技能体験教室等での講師，技能実演

３　所要経費

○　ひろしまマイスターの活動に伴う経費は，マイスター受入者の負担とする。

○　マイスターには，活動時間に応じた謝金及び旅費（勤務先から派遣先までの実費弁償を目安とする。）を支給する。　　

ひろしまマイスター派遣依頼書

　平成　　年　　月　　日　

広　島　県　知　事　　様

　　　　　　　　　　　　　住　　所　

　　　　　　　　　　　　　名　　称　

　　　　　　　　　　　　　校 長 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　担当者名　

　　　　　　　　　　　　　電話番号　

	実施日（日時）
	依　頼　内　容

	
	活動区分：技能実演・技能指導・講演・その他

対 象 者：

（人数）　

　　　　　

　　

場  　所：

依頼内容：

　　　　　

　　　　

希望指導者：ひろしまマイスター

　　　　　　（氏名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


※　活動区分，対象者は，該当するものに○印をしてください。

※　依頼内容は，具体的に記入してください。（使用する機械，工具の種類など）

※　Ｅ－ｍａｉｌでの送付先　syosyokunou@pref.hiroshima.lg.jp

※　実施日は，第一希望から第三希望まで記入してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式第３号）
ひろしまマイスター活動報告書　　　

平成　　年　　月　　日　

広　島　県　知　事　　様

　　　　　　　　　　　　　　住　所

　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
	実　施　日
	内　　　　　　　　容

	　　年　　月　　日

　

　　：　～　　：

事業名

（　　　　　　　　）
	活動区分：技能実演・技能指導・講演・その他

対象者　：小・中・高校生・訓練生・地域住民・その他

人　数　　（　　　　　）人

場　所　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

活動内容

　　　　　　


※　活動区分，対象者は，該当するものに○印をしてください。

※　活動内容は，具体的かつ簡潔に記入し，資料や写真を適宜添付してください。

目　　的
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位置づけ





ものづくり基盤技能の振興





　　　　　　　　　　





技能の継承・発展





技能水準の向上





技能尊重気運醸成





技能者の評価向上





［地域社会］


優れた技能に身近に触れる機会を提供することにより，技能や技能者が尊重される気運を醸成。





［業界団体］


業界・企業内での技能研修会などの講師等，指導的役割を担うことにより，技能水準の向上を図り，技能後継者を育成。


　　　　　　





　　　　　関係機関のネットワーク化





［学校教育］


学生・生徒や教職員に対して，技能のすばらしさや「もの」を作る喜びを体験。





 ひろしまマイスター





　技能振興・伝承活動をする者の認定





認定要件等





○職　　種　募集にあたり知事が決定


○人　　数　募集にあたり知事が決定


○基　　準　・１級技能士で実務経験５年以上，又は同等の者


　　　　　　・現役で県内在住又は勤務者


　　　　　　・技能継承，後継者育成に意欲があり，継続的活動


　　　　　　　ができる者


　　　　　　・他の技能者の模範となる者


○選定方法　ひろしまマイスター有識者会議の評価により，知事


が認定
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公共職業能力開発施設
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所属企業・事業主





実績報告





指導等
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ひろしまマイスター





依頼通知
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