
 

 

 

働き方改革「管理職層の意識改革出前講座」の実施について 

令和２年 7月 17 日 

商 工 労 働 局 

１ 趣旨 

企業における働き方改革の促進に向けて，管理職層の意識改革に課題を抱える県内

企業等に，専門コンサルタント等を派遣しニーズを踏まえた出前講座を実施すること

により，取組の導入支援を行う。 

 

２ 概要 

（１）実施期間 

令和２年８月～令和３年２月 

（２）対象企業 

働き方改革の取組意義に共感しているものの，現場の管理職層の意識改革や理 

解促進に課題を抱えており，取組に着手できていない県内中小企業等（20社） 

（３）実施回数 

    上記実施期間中に，１社あたり２回開催（１回あたり約３時間） 

（４）派遣講師 

働き方改革専門コンサルタントの他，企業の課題に応じ，中小企業診断士，経 

営士，社会保険労務士，キャリアコンサルタントなどの専門家を派遣する。 

（５）実施内容 
区分 実施内容 

事前ヒアリング ・経営者・人事労務担当者へのヒアリング 
・管理職層のアンケート 
による企業の課題やニーズの把握と研修の目的を明確化 

出前講座（２回） 
（１回あたり３時間程度） 

・働き方改革に対する理解促進の講義 
・ワークによる重点課題の見える化 
・企業課題に応じた具体的実行策の講義等 

フォローアップ ・講座実施後の社内取組のフォローアップ 

（６）実施場所 
    参加企業内の会場等 

※新型コロナウイルス感染症の拡大状況によっては，オンライン形式での開催も検討する 

 

３ その他 

その他，働き方改革及び女性活躍推進を図るための各種支援事業を実施し，県内中

小企業の状況に応じた取組の実践につなげる。（主な支援事業は次頁のとおり） 

資料番号  ７ 

1 



【参考：働き方改革推進・女性活躍関連事業】 
（１）働き方改革推進事業 

実施事業 概    要（予定） 

社内キーパーソ
ン養成セミナー
＆個別サポート 

実施時期 令和２年 10月～令和３年２月 

対  象 
働き方改革に取り組んでいるものの，ノウハウ不足のため自社の取組を軌 
道に乗せることができないなどの課題を抱えている県内中小企業等(25社) 

内  容 

自社内で働き方改革の取組を推進する人材の育成を通じた具体的な 
取組の実践支援を実施 
○自社の課題解決を目指す集合型の養成セミナー（全３回） 
○個別相談，フォローアップ対応等 

働き方改革  
外部視点アドバ
イス事業 

実施時期 令和２年８月～令和３年２月 

対  象 
働き方改革に関して意義を感じているものの，ノウハウ不足等の課題 
により取組に未着手である県内中小企業等（30社） 

内  容 
アドバイザー（※）を派遣し，従業員意識調査等も活用しながら働き方 
改革における職場での課題を抽出し，取組の導入支援を行う。 
※)アドバイザーの派遣：広島県社会保険労務士会 

（２）女性活躍促進事業 

実施事業 概   要（予定） 

就
業
継
続
支
援 

就業継続支
援研修 

実施時期 令和２年９月～11 月 

内  容 
女性従業員を対象に，自身の今後のキャリアデザインを考えることに
より，仕事と暮らしを両立しながら就業を継続し，キャリア形成意欲
を高める研修を実施 

メンター 
養成研修 

実施時期 令和２年 11月～令和３年１月 

内  容 
メンタースキルの習得を希望する従業員を対象に，女性従業員の悩み
や課題を理解し，相談・助言・育成するメンターの養成及び導入ノウ
ハウを支援する研修を実施 

出前講座 
実施時期 令和２年９月～令和３年３月 

管
理
職
登
用
促
進
支
援 

内  容 
企業に講師を派遣し，女性の就業継続や女性管理職登用の促進を支援
する研修を県内各地で実施 

女性管理職
候補者研修 

実施時期 令和２年 10月～12月 

内  容 
管理職候補の女性従業員を対象に，必要とされるマネジメント力やノ
ウハウ等を学び，管理職への意欲向上とともに人材育成の押上げを図
る研修を実施 

女性管理職
登用着手 
セミナー 

実施時期 
第１回（採用・就業継続）：令和２年 10 月 
第２回（育成・管理職登用）：令和２年 11 月 

内  容 
県内企業の女性管理職の登用を促進するため，女性活躍推進への取組
が進んでいない又は取組に至っていない企業に対し，具体的な取組着
手のきっかけを作るセミナーを開催 

女性活躍の 
推進に向けた
個別支援 

実施時期 令和２年８月～令和３年２月 

内  容 
女性活躍に取り組む意欲があるものの，具体的な手法等が不明なた
め，取組に着手できていない企業を対象に，広島県女性活躍推進アド
バイザーによる女性活躍促進手法のアドバイスを実施 

ネットワーク
交流会 

実施時期 令和２年 10月以降 

内  容 
県内で働く女性従業員と女性管理職が，企業等の枠を超えたネットワ
ークを構築することで，働き続けることやキャリアアップへの意識改
革を図るための交流会を実施 
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