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安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン アクションプランのＫＰＩについて 
 

令和３年３月３日 
経営企画チーム 

 

１ 趣旨 

新たなビジョンの実効性を確保するための実行計画として，今後５年間の具体的な取組

とＫＰＩを設定した「安心▷誇り▷挑戦 ひろしまビジョン アクションプラン」について，

分野別計画の審議や現状値の確定により，目標値を設定したため報告する。 

 

２ 目標値の設定（13項目/全 177 項目） 

 (1) 分野別計画（2025 広島県農林水産業アクションプログラム，社会資本未来プラン）の

審議により，目標値を設定したもの 

 

(2) 現状値の確定により，目標値を設定したもの 

※ 治安・暮らしの安全 

２つのＫＰＩ 「交通事故死者数」，「交通事故発生件数」については，第 11次広島県交通安全計画（R3.6 月    

策定予定）において目標値を設定 

施策領域 ＫＰＩ（７項目） 現状値（R2） 目標値（R7） ページ 

防災・減災 

河川の要整備延長 176.8km 147.8km 

36 土砂災害対策整備箇所数 約 3,360 箇所 約 3,710 箇所 

緊急輸送道路の防災対策実施済延長 454.5km 799.2km 

農林水産業 

「集落等実態調査」における農業者の
被害軽減実感率 

32％(R1) 80％ 69 

肥育経営体における比婆牛飼養頭数 511 頭(R1) 800 頭 70 

中山間地域 
現況１車線バス路線区間延長（交通量
500 台/日以上） 

36.8km 31.2km 92 

交流・連携基盤 主要渋滞箇所における対策箇所数 15 箇所 7 箇所 95 

施策領域 ＫＰＩ（６項目） 現状値（R2） 目標値（R7） ページ 

教育 

「遊びの中に学びがある」ことについ
て，理解している保護者の割合 

85.8％ 91％ 14 

県内大学・大学院・短大の新規入学生
に占める社会人の割合 

1.6％(R1) 2.8％ 18 

地域共生社会 
生活で困っていることがない（困った時
に，すぐに相談できるを含む）と答えた
外国人の割合 

47.6％ 70％ 33 

働き方改革・ 
多様な主体の活躍 

デジタル技術の活用等による時間や場
所にとらわれない柔軟な働き方を推進
する企業（従業員 31人以上）の割合 

28.3％ 50％ 48 

農林水産業 スマート農業の活用割合 5％(R1) 15％ 68 

観光 
ストレスなく楽しめたと感じる観光客の
割合 

80.1％ 90％ 75 
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３ 令和３年度当初予算編成を踏まえた目標値等の変更 

 (1) ５年後の目標値を上方修正したもの 

 

 (2) 計画期間内の目標値を上方修正したもの 

 

(3) その他 

「ワークを構成する主な事業」について，令和２年度事業を令和３年度事業に更新 

施策領域 ＫＰＩ（４項目） 変更前（R7） 変更後（R7） ページ 

教育 個別の教育支援計画作成率（高等部） 92.5％ 100％ 17 

スポーツ・文化 
「わがまち💛スポーツ」により目指すべき姿に
向け取組を実施している市町数 

13 市町 14 市町 78 

中山間地域 サテライトオフィス進出決定累計件数 40 件 84 件 91 

環境 環境保全活動に取り組んでいる県民の割合 60％(R5) 65％ 99 

施策領域 ＫＰＩ（３項目） 変更前 変更後 ページ 

子供・子育て 
ひろしま版ネウボラの基本型を実施している
市町数 

R3 : 11 市町 
R4 : 12 市町 
R5 : 15 市町 

R3 : 13 市町 
R4 : 16 市町 
R5 : 17 市町 

9 

地域共生社会 
包括的な相談支援体制の構築に着手した市
町数 

R4 : 14 市町 
R5 : 17 市町 
R6 : 20 市町 

R4 : 15 市町 
R5 : 19 市町 
R6 : 23 市町 

31 

働き方改革・ 
多様な主体の活躍 

男性の育児休業取得率 10％(R3) 14％ 49 


