
  

子育て世代女性の就業支援（新型コロナ対策離職者等就業支援事業）について 

 

令和３年４月 19 日 

商 工 労 働 局 

 

１ 趣旨 

新型コロナウイルス感染症の影響による雇用情勢の一層の悪化に対し，離職した女性や再就職を

希望する子育て世代の女性等の就職を支援するため，国のマザーズハローワーク等と一体的に運営

する「わーくわくママサポートコーナー」において，令和３年４月７日（水）から，新たに，Ｗeb

専用窓口の開設や，就職活動中の託児料支援の取組を開始した。 

 

２ 新規取組の概要 

⑴ Ｗeb 専用窓口の設置等による個別キャリアコンサルティング対応の充実 

広島・福山の常設相談窓口に加え，託児料支援付きのＷeb 専用窓口を新たに開設し，コーナー 

  に直接来所できない県内他地域の相談者への対応を強化する。 

また，女性相談員を増員（3人→4人）し，相談者に適した職業や働き方などをアドバイスする 

ほか，これまで就労経験のない業種・職種への転換への後押し支援など，コーディネート機能の 

強化を図る。 

   

⑵ 就職活動中の託児料支援 

   就職活動中に子供の一時預け先を確保する必要がある相談者に対して，保育所情報等を提供す 

るとともに，託児に要する経費を新たに支援することにより，就職活動に伴う経済的な負担の軽 

減を図り，早期再就職に向けた活動を支援する。 

 

３ 今後の取組予定 

⑴ 託児付き合同企業面接会の開催 

   離職した女性や再就職を希望する子育て世代の女性等に対し，就職につながるマッチングの機 

会を提供するため，託児付きの合同企業面接会を新たに開催する。（令和３年７月，11 月頃開催予定） 

 

⑵ 職場体験プログラムの実施 

   離職後のブランクに対する不安や，家庭と仕事との両立に対する不安を解消するため，５日間 

程度の職場体験プログラム（企業人事担当者等によるビジネスの基礎やマナー，コミュニケーシ 

ョン等に関する研修及び協力企業での職場体験）を実施し，働くことに対する後押し支援を行う。 

（年４回程度実施） 

 

４ 成果目標 

再就職を希望する子育て世代女性のうち，わーくわくママサポートコーナーを通じた早期就職 

  者数：280 人（R３年度目標） 
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