
【質問内容】研修全体： 今回の研修で学んだことは，明日からの仕事に役立つものになりましたか。

ア： 説明「学習プログラム開発の基礎」について，講義の内容は理解できましたか。

イ： 講義・演習「学習プログラムの開発の実際」，「学習プログラムの展開」について，「個別事業計画」の作成を通して，

学習プログラム開発の手法についての理解が深まりましたか。

ウ： 演習「学習プログラムのリデザイン」，「学習プログラムの相互評価」について，グループ協議による学習プログラムの

相互評価を通して，それぞれの学習プログラムの良さや改善点を見つけることができましたか。

エ： 総評「学習プログラムの企画・立案，評価，リデザイン」について，学習プログラムの企画・立案，評価，


デザインに関する理解が深まりましたか。

【振り返りアンケートの記述内容から】

○地域課題から具体的な目的・目標の設定方法を学べました。今後，事業を計画する際には「個別事業計画」にあてはめ，検討していきたいと思います。

○グループ内や相互評価におけるリデザインを通して，視点を変えて考えることができ，より具体的に改善することができました。

令和3年度生涯学習振興・社会教育関係職員等研修【学習プログラム研修】受講者振り返りアンケート集計

○これからはより地域の課題を意識し，中長期的な視野を持ってプログラムを考えていかなければならないと感じました。

○事業を企画する上で，まずは地域の情報や今ある課題を調べ明確にすることが大切であると感じました。

○対象者が学習プログラムを「やりたい」，「つくりたい」という思いを引き出せるような工夫を取り入れることが大切だと理解しました。

○今回は具体的な計画から課題を選択し，組み合せることで解決すべき地域課題を絞っていく方法だったので分かりやすいものでした。

62.2%

48.9%

46.7%

40.0%

44.4%

33.3%

42.2%

42.2%

44.4%

51.1%

4.4%

8.9%

6.7%

15.6%

4.4%

4.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%

研修全体

ア

イ

ウ

エ

とても役立つ。

とても理解できた。

とても深まった。

とてもできた。

まあまあ役立つ。

まあまあ理解できた。

まあまあ深まった。

まあまあできた。

あまり役立たない。

あまり理解できなかった。

あまり深まらなかった。

あまりできなかった。

ほとんど役立たない。

ほとんど理解できなかった。

ほとんど深まらなかった。

ほとんどできなかった。


