
広島県職員採用選考試験受験案内 

（看護第２回） 
 

令 和 ３ 年 ８ 月 ３ ０ 日 

広 島 県 総 務 局 人 事 課 

 

                                                          

 

 

○ 受付期間  令和３年８月３０日（月）～９月２２日（水）午後５時まで 

 

○ 試 験 日  令和３年１０月１７日（日） 

 

○ 試 験 地  広島 東京 

 

○ 受験申込手続  広島県職員採用試験ポータルにより申込みを行ってください。 

 
  

 

広島県職員採用選考試験を次のとおり行います。 

１ 試験区分及び採用予定人員 

試験区分 採用予定人員 

看  護 １名程度 

 

２ 勤務先及び職務の内容 

 勤 務 先 主 な 職 務 内 容 

県立三次看護専門学校 

（三次市東酒屋町 10518-1） 
看護学の授業・実習指導に関する業務 等 

 

 

３ 受験資格（国籍要件はありません。） 

（１）昭和３７年４月２日以降に生まれた者（男女を問いません。） 

（２）看護教員の資格を有する者又は保健師・助産師・看護師として５年以上の業務従事の

経験があり，専任教員として必要な研修を受講できる者（研修を受講することができな

い場合は，採用される資格を失います。） 

（３）次のいずれかに該当する場合は，受験できません。 

ア 禁錮以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの者 

イ 広島県の機関から懲戒免職処分を受け，その処分の日から２年を経過しない者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

 

 

 



４ 受験申込手続等 

（１）申込方法 

この試験では，受験申込や合否通知の確認等の手続を「広島県職員採用試験ポータル」
のマイページにより行います。マイページ作成後，ログインして受験申込を行ってくだ
さい。 
受験申込の際，受験者本人の顔写真データ（縦横比４：３，無帽上半身正面向，デー

タ形式jpg，jpeg，pngいずれか，容量３ＭＢ以内）の登録が必要です。登録した顔写真
は受験票に表示され，今後の試験手続で使用されます。 

【インターネットによる申込】※申込方法の詳細及び注意事項はこちらで御確認ください 
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit.saiyo-densi-index.html 

【広島県職員採用試験ポータル】 
  https://saiyou.pref.hiroshima.lg.jp/ 

右のＱＲコードを読み取り機能付き携帯電話で読み取ってください。 ⇒ 
 

（２）注意事項 

申込期間は，令和３年８月３０日（月）から９月２２日（水）午後５時までです。 
期間中に正常に受信したものを有効としますので，時間に余裕をもってお申し込みく

ださい。予期せぬ機器停止や通信障害などによるトラブルについての責任は一切負いま
せんので，あらかじめ御了承ください。 
操作で不明な点がある場合は，広島県職員採用試験ポータル右上の「ヘルプ」を確認

の上，広島県人事委員会事務局公務員課に連絡してください。 

 

（３）受験申込完了後 

受験申込完了後の「受験票の取得・印刷」，「合否通知」や「必要書類の提出方法」等
については，マイページの中の「広島県からのメッセージ」に掲載することにより御案
内しますので，必ず御確認ください。（メッセージ掲載予定日は次のとおりです。） 

 
＜メッセージ掲載予定日＞ 
□ 受験申込票の取得・印刷・・・・・・・１０月８日（金）までに受験票を掲載 
□ 合否通知，必要書類の提出方法・・・・各合格発表日 午前９時以降 
□ その他の連絡事項・・・・・・・・・・随時 

 

 

５ 試験の方法 

試 験 項 目 配点 内    容 

専 門 記 述 試 験 

１時間３０分 
２０ 

専門分野に応じた思考力，構成力等についての論述式に

よる筆記試験（B４判用紙１枚） 

面  接  試  験 ６０ 
使命感，信頼感，コミュニケーション力，判断力， 

積極性，達成力等についての面接試験 

（注）１ 各試験項目において一定の基準に達しない試験項目が一つでもある場合，他の試
験項目の結果にかかわらず不合格となります。 

２ 平成３０年度以降に実施した専門記述試験の問題は，広島県ホームページ

（https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/）で閲覧できます。 

３ 試験当日実施するすべての試験項目を受験した場合に限り有効に受験したものと

します。 



６ 試験の期日，場所及び合格発表 

日  時 １０月１７日（日） 
受付 午前８時３０分から 

試験 午前９時から 

場  所 

広島会場 
広島県庁 
（広島市中区基町 10-52） 

東京会場 
CrossTransit 航空会館 
（東京都港区新橋 1-18-1） 

合格発表 １１月５日（金） 

【本人通知】 
合否にかかわらず受験者全員に広島県職員採用試験
ポータルの「マイページ」で結果を通知します。 

（注）１ 試験会場及びその周辺への駐車はできません。自家用車での来場は厳禁します。
（障害等の事情により自家用車での来場を希望する場合は，必ず事前に広島県総務局人事課に連

絡してください。） 

    ２ 試験会場への問合せは厳禁します。 

    ３ 受験者数によりますが，試験終了時間は，遅い人で１５時頃の予定です。 

    ４ 面接試験の順番によっては，昼食が必要となる場合があります。昼食は各自で用
意してください。 

 

７ 合格後の留意事項 

（１）原則として令和４年４月１日以降に採用します。 

（２）給与等は，各人の経歴によって異なりますが，初任給の例としては，令和３年４月１

日現在で次のとおりです。 

勤務期間（４年制大学卒業の場合） 採用時の給与等 

保健師・助産師・看護師として５年間勤務した場合 約 233,400 円 

保健師・助産師・看護師として１０年間勤務した場合 約 256,600 円 

・学歴や職歴などにより増額されることがあります。 

・上記の給与のほか，諸手当として， 

期末・勤勉手当（１年間に給料月額などの 4.45 月分）， 

扶養手当（子 10,000 円，配偶者等 6,500 円）， 

住居手当，通勤手当，時間外勤務手当等が支給されます。 

（３）採用後は，「公権力の行使又は公の意思の形成への参画に携わる公務員となるためには

日本国籍を必要とし，それ以外の公務員となるためには日本国籍を必要としない。」とい

う公務員に関する基本原則に基づいた任用が行われます。 

 

８ 試験成績の通知 

  この採用試験を有効に受験して不合格となった場合は，合格発表の際に，広島県職員採

用試験ポータルの「マイページ」で試験成績をお知らせします。 

  （通知内容：総合得点，総合順位及び試験項目ごとの得点） 

 

９  その他 

（１）障害等の事情により，試験会場において配慮を必要とする場合は，申込みの際に，   

必ず広島県総務局人事課まで連絡してください。 

（２）新型コロナウイルスの感染拡大状況や自然災害等により，会場の変更，試験の延期，

開始時刻の繰下げ等を実施する場合は，広島県ホームページでお知らせします。

（https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/saiyo/） 

（３）試験当日は，感染予防のため，マスクの着用をお願いします。 

（４）この試験についての問合せは，広島県総務局人事課にしてください。 

（電話）ダイヤルイン ０８２－５１３－２２３９ 

県庁代表 ０８２－２２８－２１１１ 内線２２３９ 

  



１０  試験会場案内図 

（１） 広島会場 

                                               ●広島県庁 

                                          ※試験当日は本館正面玄関からお入 

                                            りください。 

                     ○路面電車 

 紙屋町東又は紙屋町西電停から 

 徒歩約３分 

○各社バス 

紙屋町バス停又は広島バスセンタ 

ーから徒歩約３分 

○アストラムライン 

                      県庁前駅から徒歩約２分 

                                          ○広島駅・新白島駅から徒歩約２５          

                      分 

 

 

 

 

（２） 東京会場 

● CrossTransit 航空会館 

○地下鉄 

 東京メトロ銀座線・都営浅草線 

新橋駅⑦出口 徒歩６分 

○地下鉄 

 都営三田線 内幸町駅 Ａ２出口  

徒歩１分 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 試験当日は混雑が予想されますので時間に余裕をもってご来場ください。 

 

 

本館正面玄関 
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