
日本製鉄(株)瀬戸内製鉄所呉地区及び(株)神田造船所
並びに同２社の関連企業従業員等の採用に関するアンケート
【アンケートについて】
このアンケート調査では，令和３年９月末の日本製鉄株式会社瀬戸内製鉄所呉地区（以下「日鉄」という。）の鉄源工程の休止及び令和４年１月の株式会社神田造船所（以下「神田」という。）の新造船部門撤退に伴い，雇用の影響が見込まれる従業員等の採用意向等をお伺いします。
　お伺いした内容については，令和４年３月19日（土）に開催する「呉地区製鉄業・造船業関係従業員等を対象とした合同企業面接会」において，参加者向けに配布する冊子に，採用意向のある企業として企業名，求める職種等を掲載させていただきます（掲載可の場合に限る。）。
　なお，ご回答いただきましたアンケートは，広島県で責任をもって管理し，上記以外の目的で使用することはありません。








【面接会参加にあたってのお願い】
これまで開催した合同企業面接会では，40代以上の参加者が比較的多いことから，募集・採用（面接，選考）にあたっては，求職者の年齢にとらわれない，人物本位，能力本位の視点で臨んでくださいます　ようお願いします。
参加を希望される企業各社様におかれましては，ぜひ前向きにご検討ください。




【回答期限】
	令和４年２月６日（日）



	企業名
	



１　日鉄，神田及び２社の関連企業の従業員を採用する場合，求める具体的な職種及び人数をお答えください。その他，具体的な仕事内容や求める条件，必要な資格等がありましたら備考欄にご記入ください。
	求める職種（５件まで）
	人数
	主な就業場所（市町）
	備考（必要な資格，経験等）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]＜年齢にとらわれない人物本位，能力本位での募集・採用に向けたアピール等を自由に記載して下さい。＞
	（例）●●業務（○年以上）等の経験豊富な方を募集しています
（例）業務内容は□□□□□□なので，業務経験がなくても大歓迎です。


※記載されたアピールコメントは，面接会参加者向け配布物等への掲載を予定しています。

２　面接会に参加できなかった場合でも，参加者向けに配布する冊子において，採用意向のある企業として企業名等を掲載してよいですか。
　　　□　可　　　　　　□　不可
