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宿日直許可の点検や、新たな申請等の検討も重要！

宿日直検討の際のポイント宿日直検討の際のポイント

　医師への時間外労働の規制は2024年4月から適用され、年間の時間外・休日労働が
960時間超の医師がいる医療機関では、B水準やC水準など時間外労働の水準について都
道府県による指定が必要となります。
　そのため、まずは労働時間を正確に把握しなければならず、その際には宿日直許可を受
けているか否かも労働時間に大きく影響します。常態としてほとんど労働することがない宿
直又は日直の勤務で断続的な業務(いわゆる「寝当直」のような
業務)については、図のようなポイントを踏まえて労働基準
監督署長に申請し許可を受けると、宿日直として労働時
間規制の適用除外となります。一方、宿日直許可を受け
ていない場合には労働時間となります。
　取得している宿日直許可が現在の基準に合っていない
場合には、対応が必要となるため早目の点検が重要です。
また、救急等で新たな申請は無理と考えていても、業務
内容によっては宿日直許可が取得できる場合もあるので、
申請を再検討することも重要となります。

通常勤務の拘束から完全に開放された後のもの
（通常勤務の継続ではない）

一般の宿日直業務以外は、特殊な措置を必要としない軽度
又は短時間の業務に限る

宿直の場合は、夜間に十分睡眠がとれること

原則、宿直勤務は週１回、日直勤務は月１回を限度する

宿日直手当は、同種の労働者の一日平均賃金の１／３以上

※宿日直許可は、診療科、職種、時間帯などを限って得ることも可
※宿日直中に、通常と同態様の業務が稀に発生する場合には、宿日直の許可が得られる
　場合もある。通常と同態様の業務には、本来の賃金を支払う必要がある。
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「いきサポ」には、宿日直についての情報も掲載！

　厚生労働省のwebサイト「いきサポ」には、医療機関の宿日直許可についての情報も掲載さ
れています。そのなかには、宿日直許可の申請前の注意点や申請方法、具体的な許可事例、
関連通知の概要や申請書様式などが含まれています。
　許可事例には、救急等でも対象業務が「特殊の措置を必要としない軽度の又は短時間の業
務」であれば許可される場合（下図）や宿日直の回数が宿日直に従事し得る医師の数等の事情
が特例として考慮される場合などの事例がいくつか示されています。
　このような情報も参考にしながら医師の勤務体制を整え、院内の勤務環境改善を進めてい
くことが重要になっています。

いきいき働く医療機関サポートWeb（通称「いきサポ」）でチェック

ClickClick

　「いきサポ」では、働き方改革関連法など関連の法令や医療

機関での具体的な取組み事例など、勤務環境の改善について

様々な情報が紹介されています。

　「医師労働時間短縮計画ひな形」も掲載されています。

図：いきいき働く医療機関サポートWeb
（通称「いきサポ」）

「いきサポ」  https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/pdf/outline/pdf/20210720_02.pdf より抜粋､編集
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