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労働と研鑽の院内ルールの作成・周知とシステムづくりが重要
　医師への時間外労働の上限規制は2024年4月からの適用です。年間の時間外・休日労
働が960時間超の医師がいる医療機関では、B水準など時間外労働の水準について都道府
県による指定が必要となります。
　医師の時間外労働を正確に把握するためには、労働と研鑽のすみ分けが
必要となります。時間外に発生する業務が労働と研鑽のどちらにあたるかは、
上長指示の有無や業務上必須であるか否かなどにより判断
されます（下表）。
　この考え方を踏まえた上で、時間外に発生する業務の内
容を分かりやすく分類設定し、さらに申請、承認の方法を
含めて院内ルールを作成・周知し、実際の運用では労務
管理システムや表計算ソフトなどを用いて時間外労働を把
握していきます。
　実効的な時間外労働短縮や勤務環境改善のためには、
時間外労働を正確に把握することが重要となります。



広島県健康福祉局医療介護基盤課内広島県 医療勤務環境改善支援センター
受付時間：（平日）10時～12時、13時～16時
　　　　  （土日祝日、年末年始を除く）TEL:082-513-3057

お問い合わせ

医師労働時間短縮計画（以下、時短計画）作成ガイドライン第１版、公開される

最近の動き最近の動き最近の動き

　令和４年４月１日付で、時短計画作成ガイドライン第１版が公開されました。
　令和３年８月４日の第13回医師の働き方改革の推進に関する検討会（以下、検討会）で
示された案を経て今回の公開に至りました。医療機関では、当ガイドラインに基づいて時短
計画や令和６年４月からの時短計画案を作成する
ことができ、必要に応じて医療機関勤務環境評価
センターによる評価を受けることができます。
　また同日付で、医療機関の医師の労働時間短
縮の取組の評価に関するガイドライン 第１版も公
開されました。当ガイドラインは、令和３年８月23
日の第14回検討会で示された内容から必須項目
（評価が×となると評価保留となる項目）の変更等
がされており、内容確認と対応が必要となります。

お知らせお知らせお知らせ セミナーのご案内セミナーのご案内

　令和4年6月21日14時から、メルパルク広島及びオンラインにて「第 8回医療勤務環境
セミナー」（主催：広島県）を開催する予定です。セミナーでは、「スムーズに時短計画を作成
するために」や「時短計画と労務管理」についての講演等を予定しています。
　ご参加等のお問合せは、下記センターまでご相談ください。

医療機関への訪問
　広島県医療勤務環境改善支援セン
ターの活動の一つである医療機関へ
の訪問支援については、令和3年度
は6施設延べ15回以上実施しました。
　そのなかで医師の働き方改革につい
ての相談や負担の少ない簡便なアン
ケート（右図）等を用いた勤務環境改
善などの支援を行いました。またコロ
ナ禍にて、オンラインによる相談支援
も増えています。
　本年度も、お気軽に下記電話番号
までご相談ください。
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最近の活動最近の活動最近の活動


