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不適切な採用選考に対する取組（フローチャート） 

                                                    

受験生（新規高卒者）    受験報告《受験報告書等》 

                                                

 他の高等学校等                        高等学校等（校長） 

        応募状況・問題事象等報告 

                                 改善状況報告                                      

                                 

            ② 問題事象報告                               

 学校管轄職業安定所                                        ① 問題事象報告       

                                       問題事象報告         

 改善状況報告     問題事象連絡                    

                             ＜連携＞              
                    

 

 

 

 

 

 

 

        
                                 
                      公立高等学校長協会    私立中学高等学校校長協会       
                
                                                                                                                                                            

    改善状況報告                ※ 不適切な採用選考に係る事例に対する取組のパターン 

                               

問題事象連絡      企業への事実確認             

                    及び指導を指示      
 

               ※     問題事象報告及び改善指導に向けた取組の流れ     

 求人企業管轄安定所            改善状況 報告の流れ 

                         

                                         改善状況報告        事実確認・改善指導 

        事実確認・改善指導 

                         

                    

管内の状況把握・県内の状況報告                          
                                                              問題提起及び連携 
その他の公共職業安定所             求人企業         

①：学校の問題提起に企業が理解を示す場合の取組の流れ 

②：① において企業に理解が示されない場合の取組の流れ 

③：② においても企業に理解が示されない場合の取組の流れ 
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（別紙２）


