
 

 

「働く女性応援ハンドブック」の改訂について 
 

１ 要旨・目的 

平成 26年に発行（平成 28年，31年，令和２年改訂）した「働く女性応援ハンドブック」

について，社会経済情勢の変化や個人のライフスタイル・価値観の多様化などを踏まえ内容

の見直しを行い，改訂を行った。 

 

２ 現状・背景 

昨年度，仕事と暮らしの充実を「よくばり」と表現することや固定化した性別役割分担意

識などが議論となったことを契機として，県内の有識者や働く女性などの当事者等幅広い視

点で意見を聴きながら，掲載情報の充実や表現方法・デザイン等の見直しを行った。 

 

３ 改訂したハンドブックの概要 

 (1) 目的 

女性が，それぞれのライフスタイルに応じて安心して働き，自分らしくその力を発揮で

きるよう，雇用制度や健康づくりなどの知識や情報を集約したハンドブックを作成し，女

性をはじめ，パートナーや家族，企業への普及と活用を図る。 

(2) 主な内容 

・ 労働関係法制度（労働条件，ハラスメントの防止 など） 

・ キャリアプランと健康情報 

・ ライフイベントに応じた支援制度（男性育児休業制度 など） 

・ 再就職支援情報 

・ 各種相談窓口の紹介 

(3) 主な配布先等 

県ホームページに掲載するほか，希望する企業，県主催セミナー・研修会，再就職支援

事業（わーくわくママサポートコーナー）等で配布。 

(4) 発行部数 

10,000部 
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