
 

 

 

働きがい向上促進支援補助事業に係る「働きがい認定企業」 
（12月度）について 

１ 要旨・目的 

   働きがい向上に取り組む優秀企業の創出と自律的取組の促進を目的に，働きがいの調

査・研究機関として世界的な活動を行う Great Place to Work®（以下，GPTW という。）の

「働きがい」の現状を可視化する従業員意識調査に参加する県内企業に対し，調査

費の一部を助成する事業を令和３年度から実施している。 

この度，事業参加企業のうち次の２社が，GPTW により「働きがい認定企業」（12 月度）

として認定されたため報告する。 

  

２ 概要 

(1)  働きがい認定企業                         ※認定月・五十音順 

認定月 認定企業名 業種 所在地 従業員数 

12月度 
株式会社 C&E コーポレーション サービス業 広島市南区 28名 

株式会社デコラム 製造業 広島市西区 48名 

11月度 

大津建設株式会社 建設業 三次市 35名 

株式会社ネクストビジョン 情報通信業 広島市中区 97名 

株式会社三原美装社 サービス業 三原市 51名 

株式会社 RITA（リタ） サービス業 広島市中区 49名 

 

(2)  事業内容（令和４年度広島県働きがい向上促進支援補助事業）  

概要 
GPTWが実施する働きがいの現状を可視化する従業員意識調査に参加

する費用及び調査結果分析レクチャー費用の一部を県が補助する。 

対象 県内に本社を有する中小企業等 

交付決定企業数 38 社（※令和４年度は９月末に申請受付終了） 

交付上限額 
 従業員数 99人以下の企業：19万円 

 従業員数 100人以上の企業：29 万円 

 

(3)  スケジュール 

令和４年９～12月 参加企業において調査を実施 

令和４年 11月～  GPTW「働きがい認定企業」（※１）発表  

※１ 調査実施から２～３か月後に認定が判明し，毎月公表される 

令和５年２月    GPTW「働きがいのある会社」ランキング，「広島県における『働き

がいのある会社』優秀企業」（※２）発表 

※２ 県内企業の「働きがい認定企業」のうち一定水準を超える企業を， 

年１回，GPTWが発表予定 

 

(4)  予算（単県） 8,610千円 

 

(5)  今後の対応 

第５回企業経営者勉強会（令和５年２月 17 日開催）で優秀企業の発表を行うとともに，

県ホームページ等を活用し，優良事例等の情報発信，ＰＲを行う。 
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