
 

 

広島県商工労働局産業振興施策公募型プロポーザル選定委員会 

提案書評価基準 

 

審査項目 審  査  基  準 評価点 

１ 基本方針 

 （係数２） 

○ 本業務の目的を理解し，それを実現するために適切な企

画提案内容であること。 

 

   ２０ 

２ 業務内容 
○ 本業務の目的を達成するために，適切な業務内容や意欲

的な KPI が提案されていること。 

 

   １０ 

３ 実施体制 

（係数２） 

○ スタッフを確保する方法や支援体制について，適切な提

案になっていること。 

 

２０ 

４ 具体的な活動 

（係数２） 

○ 利用会員の利便性の向上に向け，「認知」「訪問」「共感」

「つながり」の観点で創意工夫がされていること。 

 

   ２０ 

○ セミナー，ワークショップ等の空間として満足度の高い

環境を提供できており，独自性のある提案であること。 

 

２０ 

 ５ 能力 

○ スタッフとして，本業務を適切かつ着実に実行するため

に十分な，経験や実績，能力や資質を有していること。 

 

   １０ 

○ スタッフはコミュニケーション能力を有し，イベント時

等に柔軟な対応が可能な体制が考慮されていること。 

    

１０ 

６ 志・熱意 
○ 本業務を担うスタッフとして，十分な志や熱意，挑戦意

欲を有していること。 

   

１０ 

７ 人脈構築力 

○ Camps 内外のコミュニティで積極的に交流を図り，多様

な人脈を構築することができるスタッフを配置できて

いること。 

 

   １０ 

８ 妥当性 
○ 本事業の目的を実現する可能性及び，継続性が高い企画

提案内容であること。 

 

１０ 

９ 経済性 ○ 業務の経費の内訳が明確で，妥当な価格であること。 
 

   １０ 

合 計 点 数 
 

  １５０ 

 

（評価点の配点基準） 

評 価 劣る やや劣る 普通 優れている 
非 常 に 

優れている 

点 数 １～２ ３～４ ５ ６～８ ９～１０ 

※ 評価点の合計点数が満点の６割に満たない提案については候補者としない。 


