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男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容 

配偶者の出産休暇を特別休暇として１日付与 

 

該当する職員がいる際には１人ずつ育休を取得できる制度を説明し取得を促してい

る 

 

又所属長向けに研修を実施 

 

 

 

 

取組の PR 

ポイント 

 

男性の育休は経済的な理由から本人が希望しない事が大半ですが、１日からでも取

得ができ、育児休業給付金ももらえる事等を丁寧に説明すると、公休と合わせて１週

間程度育休を取得する職員がいました。 

法人として、所属長への研修や制度の周知をする中で、職員の家庭も大切に思ってい

るという事が多くの従業員に伝わり、お互い様の精神で、仕事と家庭の両立に取り組

む風土づくりができたと思います。 
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