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勧       告 

 

 

 本人事委員会は、職員の給与について、次のとおり改定するための措置 

をとることを勧告する。 

 

１ 令和５年４月の公民の給与較差等に基づく給与改定の内容 

⑴  職員の給与に関する条例（昭和26年広島県条例第22号）の改正 

ア 給料表 

現行給料表を別表１から別表５までのとおり改定すること。 

イ 期末手当及び勤勉手当 

(ｱ) 特定幹部職員以外の職員 

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.05月分

（定年前再任用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.5875月分）と

し、６月及び12月に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ1.025

月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.4875月分）

とすること。 

(ｲ) 特定幹部職員 

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ0.85月分

（定年前再任用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.4875月分）と

し、６月及び12月に支給される勤勉手当の支給割合をそれぞれ1.225

月分（定年前再任用短時間勤務職員にあっては、それぞれ0.5875月分）

とすること。 

 

⑵ 市町立学校職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する条例（昭和

28年広島県条例第49号）の改正 

現行給料表を別表６のとおり改定すること。 

 

別 紙 ２ 
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⑶  一般職の任期付研究員の採用等に関する条例（平成14年広島県条例第１

号）の改正 

ア 給料表 

現行給料表を別表７のとおり改定すること。 

イ 期末手当 

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.525月分

とすること。 

 

⑷  一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成15年広島県条例第１号） 

の改正 

ア 給料表 

現行給料表を別表８のとおり改定すること。 

イ 期末手当 

６月及び12月に支給される期末手当の支給割合をそれぞれ1.525月分

とすること。 

 

２ 改定の実施時期等 

⑴ 改定の実施時期 

この改定は、令和５年４月１日から実施すること。 

 

⑵ その他所要の措置 

この改定に伴い、所要の措置を講じること。 

 

　行政職給料表

職務
の級

１　級 ２ 　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

号給 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額 給料月額

円 円 円 円 円 円 円

1 162,600 241,400 274,100 323,600 437,000 463,100 511,100
2 163,700 242,900 275,700 325,800 441,000 467,100 515,100
3 164,900 244,300 277,200 328,000 447,000 473,100 521,100
4 166,000 245,700 278,800 330,000 455,000 481,100 529,100

5 167,100 246,900 280,300 332,000
6 168,200 248,500 282,000 334,000
7 169,300 250,000 283,800 335,900
8 170,400 251,400 285,600 337,800

9 171,500 252,500 287,300 339,700
10 172,800 253,900 289,200 341,700
11 174,100 255,400 291,000 343,700
12 175,400 256,700 292,800 345,700

13 176,600 258,000 294,300 347,500
14 178,100 259,200 295,800 349,500
15 179,600 260,400 297,200 351,400
16 181,200 261,600 298,600 353,300

17 182,300 262,800 300,100 355,000
18 183,700 264,100 302,100 357,000
19 185,100 265,400 304,100 358,800
20 186,500 266,700 305,900 360,700

21 187,800 268,100 307,400 362,600
22 190,100 269,600 309,300 364,500
23 192,300 271,200 311,200 366,400
24 194,500 272,700 313,000 368,300

25 196,700 274,300 314,700 370,200
26 198,400 276,000 316,700 372,100
27 199,900 277,600 318,700 374,000
28 201,400 279,200 320,500 375,900

29 202,900 280,800 322,200 377,400
30 204,300 282,300 324,200 379,200
31 205,700 283,800 325,900 381,000
32 207,100 285,300 327,900 382,600

33 208,500 286,400 329,100 384,300
34 210,200 288,000 331,100 385,700
35 211,900 289,500 332,900 387,100
36 213,400 291,000 334,900 388,500

37 214,900 292,400 336,700 389,900
38 216,700 294,000 338,600 391,100
39 218,400 295,600 340,500 392,300
40 220,100 297,200 342,400 393,300

41 221,600 298,700 344,100 394,400
42 223,100 300,300 345,900 395,600
43 224,600 301,800 347,700 396,700
44 226,100 303,300 349,500 397,800

45 227,300 304,900 351,000 398,500
46 228,700 306,500 352,400 399,200
47 230,100 308,100 353,800 399,900
48 231,500 309,600 355,300 400,600

職員
の区
分

別表１

定年
前再
任用
短時
間勤
務職
員以
外の
職員
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