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令和６年度広島県職員採用試験における早期枠試験の実施について 
 

１ 要旨・目的 

全国的に公務員の人材確保が厳しい状況にある中、本県においても特に人材確保が困難と 

なっている大学卒業程度試験（総合土木）及び選考試験（獣医師）について、通常試験（６

月実施）とは別に、民間企業志望者の採用選考スケジュールに合わせた早期枠試験を新たに

実施することとし、人材の確保を図る。 

 

２ 現状・背景 

○ 民間企業等との人材獲得競争が激しくなる中、本県においても、令和５年度の大学卒業

程度試験の受験者数は前年度を下回るなど、厳しい状況にある。 

 【大学卒業程度試験の受験者数】令和４年度：789 人 → 令和５年度：638 人（△151 人） 

○ 特に大学卒業程度試験（総合土木）の競争倍率は近年１倍台で推移しており、過去２か 

年において、必要合格人数を確保できていない。 

令和４年度：採用予定人員 24 人、最終合格者数 22 人（２人不足） 

令和５年度：採用予定人員 21 人、最終合格者数 12 人（９人不足） 

 ○ また、選考試験（獣医師）についても、過去２か年において、必要合格人数を確保でき

ていない。 

令和４年度：採用予定人員７人、最終合格者数５人（２人不足） 

令和５年度：採用予定人員７人、最終合格者数３人（４人不足） 

○ 民間企業志望者の受験を促すため、６月より前に採用試験を実施している都道府県は、 

全国で 18府県ある（令和４年８月時点）。 

 

３ 概要 

（１）大学卒業程度試験（総合土木） 

ア 実施主体                 

広島県（人事委員会） 

 

  イ 採用予定人員 

    ５名程度 

 

ウ 公募日程及び試験地（予定） 

区 分 日  程 試験地 

公募期間 令和６年３月１日～令和６年４月３日 ― 

第１次試験（筆記試験） 令和６年４月 21日 広島市内 

第１次合格発表 令和６年５月 15日 ― 

第２次試験（面接試験） 令和６年６月３日～５日 広島市内 

最終合格発表 令和６年６月 14日 ― 

令和６年２月 29日 
課 名 人事委員会事務局公務員課 
担当者 課長 井下 
内 線 5143 
 
課 名 総務局人事課 
担当者 課長 東 
内 線 2238 

資料番号  総務５ 



 

２ 

 

 

エ 実施内容 

  第１次試験：筆記試験（ＳＰＩ３基礎能力検査※、専門択一試験、専門記述試験） 

     ※ リクルート社が実施している適性検査で、基礎学力を測定する「能力検査」と学生の人柄等が分かる 

「性格検査」で構成。民間企業を中心に広く導入されており、年間 14,400 社が利用 
 

第２次試験：面接試験 

 

（２）選考試験（獣医師） 

ア 実施主体                 

広島県（総務局人事課） 

 

  イ 採用予定人員 

    ２名程度 

 

ウ 公募日程及び試験地（予定） 

区 分 日  程 試験地 

公募期間 令和６年３月１日～令和６年４月３日 ― 

筆記試験及び面接試験 令和６年４月 21日 広島市内 

最終合格発表 令和６年５月 15日 ― 

 

エ 実施内容 

  筆記試験（専門記述試験）及び面接試験（全試験を１日で実施） 

 

４ その他（関連情報等） 

  令和６年度の試験実施計画については、別紙「令和６年度広島県職員採用試験日程（予 

定）」のとおり 
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