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｢ＤＸＳｈｉｐ（デジシップ）ひろしま｣の 

令和５年度取組報告について 

 

１　要旨・目的 

　　広島県全体のＤＸを効果的に進めるため、県と市町との間で情報共有等を強化　

しつつ、情報システム人材を共同で採用・育成・活用する新たな枠組みとして、令和

５年度に構築した｢ＤＸＳｈｉｐひろしま｣の取組状況を報告する。 

 

２　現状・背景 

　　各市町が「自治体ＤＸ推進計画（令和２年 12 月。総務省）」を実施するにあたり、

一部の市町から、情報分野の専門知識を持つ「情報システム人材」を単独で確保する

ことが困難という声が寄せられた。 

そのため、令和３年４月に「県・市町情報人材研究会」を設立し、県・市町間で　　　

意見交換などを進める中で、人材の確保・育成に係る課題のほか、｢他市町とのＤＸ

施策の共有や意見交換の場が少ない｣といった課題へも対応するために構築した。 

 

３　概要 

（１）対象者 

23 市町及び県 

 

（２）事業内容（令和５年度の取組状況は、(５)による） 

ア　情報システム人材の確保・育成 

○　単独で人材の確保が難しい市町における、 

県・市町共同での人材の採用・配属等（人材シェア） 

○　情報システム人材の育成 

 

イ　県・市町のＤＸ推進 

○　情報共有 

市町ＤＸ施策の共有 

県・市町ＣＤＯフォーラムの開催 

○　システム最適化 

電子申請システム・公共施設予約システム等の共同調達 

市町の基幹業務システムの標準化・ガバメントクラウド化への円滑な対応 

○　ＤＸ推進体制整備 

市町ＤＸ推進計画策定及び組織体制整備の支援 

職員のデジタルリテラシー向上研修等の実施 

 

（３）スケジュール 

令和５年度から取組を開始 
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（４）予算 

　　－　　円 

 

（５）令和５年度取組状況 

ア　情報システム人材の確保・育成 

 

 

イ　県・市町のＤＸ推進 

 

 

４　その他（関連情報） 

○　情報システム人材の確保・育成について～「ＤＸＳｈｉｐ（デジシップ）ひろしま」  

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/266/dxship-r4.html  

○　広島県情報システム人材育成プランの策定について 

　　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/266/jyousysjinzai-ikuseiplan.html

 項　目 内　容

 

県・市町共同での人

材の採用・配属等

（人材シェア）

○　単独で情報システム人材の確保が困難な７市町（三原市、

大竹市、廿日市市、江田島市、海田町、安芸太田町、大崎上

島町）に人材を配属し、ＤＸ推進計画の策定やＤＸ施策の推

進などの業務を実施した。 

○　令和６年度は、新たに８市町（呉市、竹原市、府中市、庄

原市、府中町、熊野町、坂町、北広島町）が参画し、15 市町

に人材を配属する。

 項　目 内　容

 

情報共有

○　県・市町の情報政策の責任者（ＣＤＯ/ＣＩＯ等）が集まり、

全県的なＤＸ施策の方向性等に関して意見交換※を行う｢Ｃ

ＤＯフォーラム｣を３回開催した。 
　　※書かない窓口の導入や生成ＡＩの活用などを意見交換 
○　県・市町のシステム調達の状況、先進的なＤＸ施策や好事

例などの情報を共有するアプリを導入し、他市町への横展開

などを目指した。

 

システム最適化

○　｢基幹業務システムの標準化・ガバメントクラウド化｣など

市町共通のテーマについて、実務担当者間で協議し、課題解

決につなげるための｢自治体ＤＸ推進担当者会議｣等を 12 回

開催した。 
○　県・市町で共同調達している｢電子申請システム｣及び｢公

共施設予約システム｣が、令和５年度末で契約満了となるこ

とから、関係市町と部会等で協議し、令和６年４月から新シ

ステムの運用を開始した。

 
ＤＸ推進体制整備

○　一般行政職員全体のデジタルリテラシー向上を図るため、

自治総合研修センター研修やオンライン研修等を実施した。

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/266/dxship-r4.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/266/jyousysjinzai-ikuseiplan.html

