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評価項目 満点 点数

○仕様書で設定している業務目的「広島県内の中堅・中小企
業，組合等（以下「県内企業等」という。）に関心のある首都
圏のプロフェッショナル人材を掘り起こす」を実現できる企画
内容となっているか。

350 273

①地方への転職や兼業・副業に関心のある首都圏のプロフェッ
ショナル人材を掘り起こす有効な取組方法となっているか。
（企画提案書２「企画内容」（１）事業内容）

75 57

②アプローチ可能な首都圏のプロフェッショナル人材の数
　・２万人以上　　　　　　　　　　　５
　・１万５千人以上２万人未満　　　　４
　・１万人以上１万５千人未満 　 　　３
　・８千人以上１万人未満　　 　 　　２
　・８千人未満　　　　　　　 　 　　１

75 69

③発信した情報に反応する首都圏のプロフェッショナル
人材の目標数
　・200人以上　　　　　　　５
　・150人以上200人未満 　  ４
　・100人以上150人未満　　 ３
　・80人以上100人未満　　  ２
　・80人未満　　　　　　　 １

50 42

④発信する県内企業等の内容，その発信方法及び，発信する企
業等の以外の企業等に波及させる方策
　⇒首都圏人材を掘り起こせる企業等の情報を発信している
か。

75 57

⑤事業実施に関する工夫点
　首都圏人材の掘り起こしにつながる工夫がなされているか。
（企画提案書２「企画内容」（４）その他）

75 48

類似事業実績優位性等 50 38

実施体制 50 32

費用積算根拠の
妥当性

50 30

合計点 500 373

評価項目別得点


