
広島県商工労働局産業振興施策公募型プロポーザル選定委員会 

提案書評価基準 

　令和６年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」成長支援事業管理・運営業務 

 

 

（評価点の配点基準） 

 

※ 評価点の合計点数が満点の６割に満たない提案については候補者としない。

 
審査項目 審　　査　　基　　準 評価点

 
１ 遂 行 能 力 ○　実績やノウハウ、業務遂行能力があること。（係数２）

 

　　２０

 
２ 実 施 体 制 ○　スタッフの配置等業務実施体制が適切で、実施スケジュール

にも無理がない内容となっていること。

 

　　１０

 

３ 支援内容

周知・募集

○　対象となる企業・個人に広く周知が行えるとともに、適切な

挑戦者及び支援者を選定できる内容となっていること。 

（係数２）

 

　　２０

 
目標設定等

○　挑戦者における課題の明確化及び目標設定、プロセス構築の

ための効果的な支援内容となっていること。（係数３）

 

　　３０

 
マッチング

○　挑戦者の成長に、大きく寄与する専門性・経験値等を有する

支援者をマッチングできる内容となっていること。（係数４）

 

　　４０

 
進捗管理

○　プログラムの進捗管理のため、受託者及び参加者同士が進捗

状況を確認・フォローアップできる体制が構築されているこ

と。（係数３）

 

　　３０

 
活動の 
高度化支援

○　挑戦者と支援者の活動を高度化できる効果的な支援内容と

なっていること。（係数２） 

　・スキル習得の支援 

・コミュニティ形成の支援

 

 

　　２０

 
発表会の開催

○　成果発表会を通して、挑戦者が協業企業やベンチャーキャピ

タル等とつながり、事業の継続・発展につなげていくことがで

きる仕組みが構築されていること。（係数２）

 

　　２０

 
４　見 積 価 格 ○　経費の内訳が明確であり、妥当な業務価格であること。

 

 

　　１０

 
合計

　　 

　　２００

 
評　価 劣る やや劣る 普通 優れている

非　常　に 
優れている

 
点　数 １～２ ３～４ ５ ６～８ ９～１０


