
イノベーションの創出には、企業組織において、社員同士が活発に対話し、アイデアを生み出し、自
律的な行動につなげられる組織風土の醸成が求められます。

チームビルディング・
現地伴走支援コース

実施内容

回 数

日 程

時 間

場 所

対象者

募集人数

申込締切

チームイノベーション道場ｉｎ広島

人事制度の策定や
研修開発に取り組
んだ前職までの経
験から、ハード
（制度・仕組み）
の改革だけでは人
が生きる組織づく
りは難しいことを

「風土改革とは、顧客の支持が
今以上に高まる状態に会社を変
えていくこと」が信条。顧客満
足度を高める要因、低下させる
要因を企業風土・体質面からと
らえ、業績向上につなげていく
アプローチに持ち味を発揮。短
期的成果から、長期にわたって

髙木 穣（たかき ゆたか）

株式会社スコラ・コンサルト
プロセスデザイナー

岡村 衡一郎（おかむら こういちろう）
有限会社経営コンサルティングアソシエーション代表取締役
／元株式会社スコラ・コンサルトプロセスデザイナー

広島県商工労働局イノベーション推進チーム

（中西/松浦/河相）
TEL：082-513-3355
Mail：syo-innovchu@pref.hiroshima.lg.jp

お
申
込
み

右記二次元コードの読み込み、ま
たは下記URLまでアクセスいただ
き、必要事項を記入しお申込みく
ださい。

お
問
合
せ

参加費
無料

https://apply.e-tumo.jp/pref-hiroshima-u/offer/offerList_detail?tempSeq=18067

全６回の座学＋活動共有会
※活動共有会は３月25日（火）に開催予定。時間・場所は未定

７月29日（月）８月19日（月）９月25日（水）
10月23日（水）11月25日（月）12月23日（月）

全日13：00～1６：00 ※終了後、質疑応答の時間を設けます。

叡啓大学プロジェクトワークスペース【7/29のみ】
（広島市中区幟町1－5）

イノベーション・ハブ・ひろしまCamps【7/29以外】
（広島市中区紙屋町1-4-3）

チームビルディング

組織風土改革を目指す県内中小企業等の
経営者・管理者・リーダー候補等
※過去にチームイノベーション道場シーズンⅠに参加した方も申込可能
ですが、カリキュラム内容が一部重複する場合があります。

最大３０名（１社あたり５名まで）

令和６年７月２４日（水）
※募集人数に達した時点で募集を締め切ります。

担当講師

実感。現在は、ソフト面（組織風
土）を重視し、人間の持つ思いや感
性を大事にしながら対話できること
にこだわる。
場の空気を読んだ振る舞いで安心感
を醸成し、自然体で話し合える場を
創り出すプロフェッショナル。

担当講師現地伴走支援

回 数 ５回程度／社（１回あたり２～３時間）

募集社数 ７社程度

場 所 申込事業者の事業所

申込条件 チームビルディングの参加事業者、もしくは
チームイノベーション道場シーズンⅠ参加者
※過去に参加した場合も含む

募集期間 令和６年７月～随時
※募集社数に達した時点で募集を締め切ります。 企業価値を生み出し続ける幅広い経営支援を

行っている。趣味は、静かな山中での気ままな
キャンプ。

経営者・管理者・リーダー候補限定！

※(株)スコラ・コンサルトの登録商標。「気楽にまじめな話し合い」をする場

この講座では、対話等を通じて、意見の背景にある価値観等の共感的理解を進め、共創するための関
係性づくりやオフサイトミーティング🄬（※）の手法を学び、企業の抱える課題・ニーズに合わせて、経
営者と社員や社員間の関係性変化、自社の強みの深堀り、自社ならではの商品磨き上げなどのサポート
を実施します。また、ご希望に応じて担当講師が企業に訪問する、現地伴走支援を実施します。
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