
株式会社 マエダハウジング

１．サプライチェーン全体の共存共栄と規模・系列等を超えた新たな連携
・ 1999年、企業間の連携として協⼒業者会を発⾜。年 6 回の定例会を開催。定例会では、価値観・ビジョンの共有。さら
に、協⼒業者と共存共栄していくために、専門家（会計⼠、銀⾏員、信⽤調査会社）を交えた、経営勉
強会等を開催している。
・協⼒業者にとって課題の⼀つである⼈⼿不⾜に対し、⼈材採⽤の援助を⾏う。協⼒業者と共同で採⽤説明会等
を計画している。
・生産性向上のためのIT実装支援のひとつとしてリモート検査を導⼊。遠隔で現場を管理することで、⼈⼿不⾜の解消
や移動時間を削減している。

２．「振興基準」の遵守
・不合理な価格低減要請を⾏わない。
・下請代⾦については、創業以来100％現⾦支払い。
・働き⽅改⾰・働きがいのある企業対応を協⼒業者にも広めていく。（無理な⼯期設定は禁⽌。⻑時間労働、
低賃⾦を是正。）
・知的財産の一⽅的な譲渡は求めない。

・協⼒業者会を発⾜した⼀番の想いは、協⼒業者との共存共栄を目指すこと。
・建設業2024年問題に向けて、受注企業、発注企業が一体となって対応していく。

会社概要
本社：広島市中区

事業概要
創業31年で3.2万件の実績を有す
るリフォーム専門企業。
現在は「地域密着ワンストップ
サービス業」として、新築住宅や
不動産にも事業を拡大している。

取組内容

建設業（リフォーム業） 人材育成・人材マッチング支援

工夫のポイント、背景等

IT機器、設備導入支援

株式会社マエダハウジング様
より一言

今後エリアを拡大する予定で、協
力業者様を募集しています。
共にパートナーシップを構築して
お客様に選ばれる会社を目指して
いきましょう。


