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男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

☆育児休業が取得しやすい環境の整備 

   ・配偶者の出産前後に、希望に沿った１週間以上の連続休暇制度の創設 
　 ・育児休業中のスタッフ不在部署へのフォロー体制の仕組みを構築 

☆出産した従業員または配偶者に「出産祝金」を支給 

 

取組の PR 

ポイント

飲食店を経営しているため、できるだけ土曜日や日曜日は出勤が必要です。そこで、配偶

者の出産前後の連続休暇とは別に、平日に育児休業を取得してもらうようにしっかり話し

合いをしています。 
不在中は、他のスタッフがフォローを行える仕組みを構築し、安心して、しっかり休める

ようにしました。 
話し合いとフォロー体制の仕組みの構築により、子どもと触れ合う時間をより長くとれる

ようにしました。 
令和 3年対象者 1名中 1名取得 

令和 4年対象者 0名 

令和 5年対象者 1名中 1名取得

様式第２号 


