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「人的資本経営情報発信ポータルサイト」の開設について 

 

１ 要旨・目的 

人的資本経営の普及と理解促進を目的として、「人への投資」に関する幅広い情報をワンス

トップで発信するため、「人的資本経営ひろしま。情報発信ポータルサイト」（以下、「新サイ

ト」という。）を開設する。 

 

２ 現状・背景 

○ 労働力人口の減少やデジタル技術の進展等により産業構造の変化が進む中、変化に柔軟に

対応しながら企業の持続的な成長に繋げる経営のあり方として人的資本経営が注目されてい

る。こうした中、本県では、人的資本経営を実現する経営手法として、働き方改革やリスキ

リング、女性活躍等の施策を集約し総合的に実施していくため、今年度新たに「人的資本経

営促進課」を設置し、県内企業の人的資本経営の取組を後押ししている。 

○ 新サイトもこうした取組の一環であり、これまでの「働き方改革・女性活躍」の取組をサ

ポートするポータルサイトである「Hint ひろしま」（※）を発展的に改修し、リスキリング等

の要素を加えるとともに、人的資本経営を基軸に全体を再構成して新たなポータルサイトと

することで、情報発信力を強化する。 

※「Hint ひろしま」…平成 29 年の開設以来、多くの取組事例等の情報発信を行ってきた働き

方改革・女性活躍の取組サポートサイト 

 

３  概要 

 (1) サイト名及び URL 

   サイト名：人的資本経営ひろしま。情報発信ポータルサイト 

   ＵＲＬ ：https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm/

  (2) 想定される利用者 

   県内企業の経営者、人事労務担当者等 

(3) 公開予定日 

  令和６年９月 30 日（月）  

※サイト内の一部コンテンツ（企業事例ページ）は、令和６年 10 月 24 日（木）公開予定 

（4）特徴 

・ 人的資本経営の取組に関連するコンテンツ（人的資本経営の促進・開示、リスキリング、

働き方改革、女性活躍、男性育児休業）を新サイトに集約し、利用者の利便性を向上。 

・ 人的資本経営に関する情報が、視覚的かつ容易に理解ができるよう、各事業の解説   

文などにイラストや図解を多く採用し、人的資本経営の推進から開示までを見える化。 

（5）予算額 

7,419 千円 

 

令和６年 10 月３日 
課 名 商工労働局人的資本経営促進課
担当者 課長 平賀 
内 線 3409 
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【参考】新サイトのイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

トップページ（メインビジュアル） 

各事業ページ 

イラストや図解などを 

多用して解説しています。 


