
 
 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 
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男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

・育児休業前に本人と上司、人事部の三者で面談を行い、育児休業、育児休業給付、育

児休業中の社会保険料免除など、制度についてしっかりと説明を行い、不安を解消して

います。また、所属グループ内でも引継ぎをしっかりと行い、皆でバックアップしてい

きます。 

・本人または配偶者が出産した際は出産祝金を支給しています。 

・育児休業中もグループウェアの使用が可能なので、社内の人と交流できたり、何かあ

ればすぐに相談できたり、会社との関係性を保てる環境にあります。 

・社内アプリで会社やグループ全体の動きをいつ 

でも確認できます。 

・育児休業復帰前にも面談を行い、復帰後の働き方や、 

不安を解消し、スムーズな復帰をサポートしています。 

・小学校入学前までの子の看護・予防接種・健康診 

断の付き添いや、介護や介助などが必要な家族の世 

話をする際に取得できる休暇（特別有給休暇）があ 

ります。 

・中学校入学前まで時短勤務が可能です。

 

取組の PR 

ポイント

【男性育児休業取得実績：令和５年度 100％】 

育児休業に関しては、男女を問わず、その後のキャリアに不安を感じる社員もいます。

安心して制度を利用してもらうため、休業したことで不利益な扱いをすることは無い

こと、会社は妊娠・出産、育児休業等に関するハラスメント行為を許さないことを周知

しています。 

男女問わず休業前には本人と、上司と人事部の三者面談を実施し、育休に関する制度の

周知や給付金の概要を案内するなどしています。 

仕事とプライベートを両立し働き続けられるように、様々な制度を用意していますの

で、一人一人の生活スタイルに合わせた柔軟な働き方が可能です。

様式第２号


