
 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 

両立支援企業 

登録番号 
１６６２ 

【企業・事業所等の写真】 

 

 (ﾌﾘｶﾞﾅ) 

企 業 名 

ﾎｼｻﾞｷﾁｭｳｺﾞｸｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ 

ホシザキ中国株式会社 

所 在 地 
〒730-0854 

広島市中区土橋町 1-13 

代表者名 代表取締役 金子秀夫 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ 
ホシザキ中国株式会社 (hoshizaki-chugoku.co.jp) 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容 

●社内制度 

・「出産祝い金」をお子さん１子につき 20,000 円支給 

・配偶者出産時に「特別有給」使用可能 

・育児休業取得日数に応じて、育休レポートを掲載した方に育児休業奨励金を支給 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●フォロー 

・社内イントラネットに相談窓口を設けている 

・出産の連絡を受け、本人、上長に育児休業取得の案内メールをし、職場内で円滑に取得でき

るようにサポートしている 

取組の PR 

ポイント 

 

2021 年 広島県初 プラチナくるみん認定  

2024 年 健康経営優良法人 2024（中小規模法人部門）認定 

 

男性育児休業取得促進の取組以外にも次のような取組を行っています。 

【働き方改革】 

➀週一回の定時退社（早帰り）を実施 

②有給取得促進 

 

ホシザキグループとして今後さらに働きやすい職場を目指し、家庭と仕事の両立支援を引き

続き取り組んでまいります。 
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