
             

 

 

 

 
   
 

 

就労を望んでいる県内女性の約６人に１人※が育児や介護を理由に就職活動を見合わせてお

り、広島県では女性がキャリアを中断させずに働き続けられる環境整備に取り組むと同時に、

離職後「もう一度働きたい！」という女性の支援にも取り組んでいます。 

※ 総務省統計局「令和 4年度就業構造基本調査結果」に基づく 

その取組の一つとして、昨年度から子育て中の女性等が希望する働き方を実現するための 

学び直しと企業との出会いの場を提供するリスタートプログラムを開催。今年度は、WEBデザ

イン等が e ラーニングで好きなだけ学べる 23 の選択講座など、より実践的なスキルが身につ

く内容にプログラムをリニューアル。 

７月には、300 名以上の女性が事前ガイダンスに参加。そのうち 80 名が９月からデジタル

スキルなどの「学び直し」を実践しました。（参考：参加女性が学ぶ選択講座について） 

この度、プログラムの集大成として、女性と企業とのミートアップイベントを開催します。 

参加女性は、学んだ内容を活かして、事前に提示された企業課題に取り組んでおり、第１部

では、その中から優れた制作物や企画を立案した個人・グループが発表を行います。 

第２部では、女性が企業ブースを回り、企業と双方向でカジュアルに対話できる合同企業説

明会を行います。企業の事業内容や募集条件等の説明だけではなく、女性は自身の学びの成果

等を企業にアピールします。 

人材不足に悩む県内企業に、参加女性が将来的に自社の成長を担う人材になりえる可能性を

感じていただきながら、企業と女性の相互インタビューにより、双方のニーズがマッチする出

会いを後押しします。 

ついては、当日の様子を公開しますので、ぜひご取材ください。 

 

日時：令和６年 12月 13日（金）13時～16時 

場所：エディオンピースウイング広島（広島市中区基町 15-2-1） 

※ 12月 10日（火）福山会場での取材も可能です（iti SETOUCHI：福山市西町 1-1-1） 

 ※ 入館手続きが必要となる場合がありますので、取材にあたっては事前にご連絡ください 

連絡先：082-513-3419 人的資本経営促進課 原宛 

  

 

 

課題① 30～60歳の女性をメインターゲットにした生活情報誌向けアンケート制作 

課題② 広告代理店の短いプロモーション動画の作成（テーマは各自設定） 

課題③ 食品会社の販売計画の最適化を可能にするデータ分析システムの構築 

子育て等と両立したキャリアの再構築を応援！  

企業も人材確保へ ミートアップイベント開催 

【日時】12月13日（金）13時～16時【会場】エディオンピースウイング広島 

資 料 提供      

令和６年 12月６日 
課 名： 人的資本経営促進課 
担 当者： 三牧       
内 線： 3438 
直通電話：082-513-3419 

第１部で発表する企業課題 

https://restart-prg.pref.hiroshima.lg.jp/seminar_choice/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ｔさん（広島市在住/40代）  

（受講した選択講座：IT基礎知識など） 

特に印象に残ったのは、AI の使用方法について学んだことです。かつて仕事をし

ていた 10年以上前にはなかったことなので、とても興味深く、作業の効率を上げ

てくれる便利な新しいスキルを得ることができたと思います。 

Ｏさん（福山市在住/30代）  

（受講した選択講座：ロジカルシンキング入⾨など） 

会場に出向き、実際にライブ授業に参加しました。難しいと思っていたことが、

先生のわかりやすい説明のおかげでしっかり理解できたので、参加して良かった

です。 

 

 

＜参加女性について＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性向け事前ガイダンス参加者数 144名 

女性向け講座参加者数 51名  

ミートアップイベント参加者数 女性 28名 参加企業数 42社 

就職者数 20名（令和６年３月末時点） 

参加女性の声 

令和５年度の開催の様子         

令和５年度の実績 

プログラムの流れ 
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