
 

 

 

令和６年１２月期末・勤勉手当支給状況 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 一般職員 

（１）支給率 

期 末 手 当       勤 勉 手 当       計 前 年 同 期       

１．０５月 １．０２５月 
２．０７５月 

（対前年比＋０．０５月※） 
２．０２５月 

※ 昨年の人事委員会勧告に基づく支給率の引き上げによる。２年連続の増。 

なお、今年の人事委員会勧告に基づき、年間支給割合を４．５月から４．６月に引き上げる条例

改正案を１２月議会に提案中。 

（２）支給状況                                          

支給人員 

 

支給総額 

 

平均支給額 

 

平均年齢 

 

対前年比 対前年比 対前年比 対前年比 

２，６３５

人 

＋35 人 

(＋1.35％) 

１４億４千万

円 

＋９千万円 

（＋6.95％） 

５４７，８６５

円 

＋28,684 円 

(＋5.52％) 

３３歳 

１月 
▲１月 

※ 管理職を含まない行政職１級及び２級の職員（国家公務員の例による） 

※ 支給総額の増は、支給率及び支給人員の増によるもの。 

※ 平均支給額の増は、支給率の増によるもの。２年連続の増。 
 

２ 特別職 

（１）支給率 

期 末 手 当       勤 勉 手 当       計 前 年 同 期       

１．５２５月 制度なし 
１．５２５月 

（対前年比＋０．０５月） 
１．４７５月 

※ ２年連続の増。なお、一般職の改定に準じて、年間支給割合を３．４月から３．４５月に引き上

げる条例改正案を１２月議会に提案中。 

（２）支給状況 

区   分 支 給 額       対前年比 

知 事 ３，２６２，０６６円 
＋１０６，９５３円 

（＋３．３９％） 

副 知 事 ２，５６２，２１３円 
＋８４，００７円 

（＋３．３９％） 

※ ２年連続の増。 
 

３ 支給総額（県議会議員を除く２７，５１７人） 

  ２１５億７，７０２万３，９２６円 

（ 対前年比 ＋８億６，１５９万９，５７５円（＋４．１６％））  
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広島県職員に令和６年１２月１０日（火）、冬のボーナス（令和６年１２月期の期

末・勤勉手当）が支給されます。一般職員（管理職を除く行政職１級及び２級の職

員）の平均支給額は５４７，８６５円です。 


