
WE-Hub ひろしま　第２回定例会 

実施報告 

 

【実施概要】 

名 称　次世代女性リーダーネットワークひろしま　WE-Hub ひろしま　 

開催日時　第２回定例会　令和６年９月 12日（木）14：00～17：30 

実施方法　集合型（リアル）開催 

会    場　HiromaLab（広島市中区銀山町 3-1 ひろしまハイビル 21 17 階） 

参加者数　25 名 

主 催　広島県商工労働局　人的資本経営促進課 

（受諾事業者　株式会社ハーストーリィプラス・ひろぎんエリアデザイン株式会社） 

 

■全体会合　14：00～15：15 

１．本日の活動の説明 

 

 

 

 

 

 

２．各グループの骨子案　発表 

各グループで実施したグループワークの内容を整理し、骨子案の発表を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 グループ テーマ 内容

 A 職場（働き方） 企業価値＝選ばれる企業　選ばれる職場

 B ビジネス（産業・経済） 広島県の経済・産業の課題と対処すべき情勢変化

 C 生活（生き方・生きがい） 人と地域がつながっている広島県！

 D 人口減少（人口流出） 人口減・社会減・転出超過の取組み

定例会の様子▶

◀骨子案発表の様子



３．アドバイザーからの総評 

次回の定例会に向け、アドバイザーが各グループの発表を踏まえた改善点などの総評を行った。 

 

 

■講演　15：30～16：30 

講　　師　キリンホールディングス株式会社　取締役副社長　坪井純子氏 

タイトル　WE-Hub ひろしま　プレゼン 

内　　容　１．キリンの CSV 経営と人財戦略 

　　　　　２．人生観を揺さぶられた経験 

　　　　　３．リーダーシップとコミュニケーション 

　　　　　４．これからの人財に期待すること 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■交流会　16：30～17：30 

講師・参加者間での交流会（名刺交換等）を行った。

◀アドバイザーからの総評

▲キリンホールディングス株式会社

坪井取締役副社長　講演

◀講演の様子


