
第１部　 基調講演

　

業務を牽引しているミドルシニア層の

従業員に、今後も活躍してもらいたい 

従業員のエンゲージメントを高めて、
企業価値を向上させたい  

こんな企業の皆さまにオススメ！

   2025年

2月18日[火]

   14:00 - 16:00

リスキリングに取り組む
県内企業等の経営者・人事労務担当者など

日時

オンライン （Zoom開催）

開催方法

主な対象者

参加
無料

プログラム

第２部　 トークセッション

一般社団法人　定年後研究所

　所長

　池口　武志　氏

　　　　　　　第１部 講師 ＆ 第２部 登壇者

一般社団法人
ジャパン・リスキリング・イニシアチブ

　代表理事

　後藤　宗明　氏

　　　　　　 　第２部 ファシリテーター

今回のイベントでは、多くの企業で、社内の業務の主力を担い、従業員のボリュームゾーンを形成する

「ミドルシニア層」の活躍をテーマに、リスキリングを考えていきます。

第１部では、ミドルシニア層のキャリア自律が企業に与える影響や、ミドルシニア層の特性を踏まえた

リスキリングの方向性について学ぶとともに、第２部では、先行企業や事例での考え方を交えながら、

社内でミドルシニア層を中心としたリスキリングを推進していくためのヒントを探ります。



お申込み・

お問い合わせ

広島県商工労働局　人的資本経営促進課　リスキリング推進グループ
 〒730-8511　広島市中区基町10番52号
 TEL：082-513-3414　FAX：082-222-5521　E-mail：syojinkei@pref.hiroshima.lg.jp

お申込みの

注意点

・ イベント参加に関する詳細は、開催日の約1週間前にご案内します。

・ 応募多数の場合、ご参加いただけない可能性がございます。あらかじめご了承ください。

・ お申込みいただいた個人情報は、広島県の事業に関する目的のためだけに使用します。

参加申込書

メールアドレス

氏　名

フリガナ

勤務先

企業・法人名

業　種

所属部署名

住　所

従業員数

役　職

リスキリング
推進宣言

□ 登録済
　

□ 未登録

〒　　　　　-　

※参加用URL等メールの送信先となります。

TEL
（　　　　　　）

　　　　　　　　-

（例：建設業、製造業、情報通信業、運輸業、サービス業　など）

右の二次元コードから電子申請
システムにアクセスし、必要事項を
入力してお申込みください。
※利用者登録がお済みでない方は、
　 「利用者登録せずに申し込む方はこちら」
　 から手続きを行うと簡単です。
https://apply.e-tumo.jp/pref-hiroshima-

u/offer/offerList_detail?tempSeq=18037 

以下の申込書に必要事項を記入し、

人的資本経営促進課にお送りください。

FAX：082-222-5521

WEB
申込

FAX
申込

一般社団法人
定年後研究所

所長

池口　武志　氏
　

1986年日本生命保険に入社。本部・現場などで長く管理職を
務め、多様な人材育成に係る。2021年定年後研究所所長就
任後は、シニア就労促進に関する企業取組や、シニアの意識調
査に従事。
還暦で桜美林大学院老年学修士課程を修了。厚生労働省生
涯現役社会の実現に向けた検討会委員や早稲田大学キャリ
ア・リカレント・カレッジ、中高年社員向けキャリア研修講師など
を通じて、常に個人と組織の思いの共有に向き合う。

一般社団法人
ジャパン・リスキリング
　　　     　・イニシアチブ
代表理事

後藤　宗明　氏
　

みずほ銀行入行後、米国フィンテック企業、アクセンチュアにて
人事採用領域のDX等を経て、AIスタートアップにてAI研修の企
画運営を担当。2021年より現職、政府、自治体向け政策提言、
企業向けのリスキリング導入支援を行う。2022年、スキル可視
化等のリスキリング支援を行うSkyHive Technologies日本代表
に就任。
広島県をはじめリスキリング推進に向けた協議会の委員を歴任。
著書『自分のスキルをアップデートし続ける「リスキリング」』、続
編『新しいスキルで自分の未来を創る「リスキリング実践編」』、
『中高年リスキリング』（朝日新聞出版）を上梓。

講師プロフィール

申込方法


