
1 

 

 

 

 

｢Benesse Reskilling Award 2025 自治体リスキリング賞」受賞について 

 

１　要旨 

　　株式会社ベネッセコーポレーションが実施する「Benesse Reskilling Award 2025」（2023 年か

ら実施）において、本県の取組が「自治体リスキリング賞」に内定したため、御報告する。 

 

２　背景 

　　本県では、令和４年度からリスキリングの取組を実施し、約 520 社の県内企業が「リスキリン

グ推進宣言」を行っている。令和７年度に実施した宣言企業に向けたアンケート調査において、

約９割が実際に取組を実行し、約半数の企業で成果が出始めているなど、リスキリングの実践は

着実に進展している。 

　　 

３　「Benesse Reskilling Award 2025」の概要 

(1)　主催者 

株式会社ベネッセコーポレーション 

(2)　目的 

リスキリング施策を推進する組織を表彰し、優れた取組を広く発信することで、リスキリン 

グ文化を醸成する。 

(3)　対象部門　 

ア　ベネッセリスキリングアワード（総合賞）：３団体 

イ  イノベーティブストラテジー賞：４団体 

ウ  クリエイティブカルチャー賞：２団体 

エ　自治体リスキリング賞：２団体 

(4)　審査委員（敬称略） 

守島 基博 （学習院大学経済学部経営学科教授／一橋大学 名誉教授） 

高倉 千春 （ロート製薬元取締役（ＣＨＲＯ）、高倉&Company 合同会社共同代表） 

白岩 徹 （au フィナンシャルホールディングス株式会社取締役副社長ＣＨＲＯ） 

後藤 宗明 （一般社団法人ジャパン・リスキリング・イニシアチブ代表理事） 

飯田 智紀 （株式会社ベネッセコーポレーション執行役員社会人教育事業領域担当（Udemy 

日本事業責任者）） 

(5)　授賞式について 

　　 ア　日時 

令和７年 12 月４日（木）15時から 18 時まで 

　　 イ　会場 

品川インターシティーホール（東京都港区港南２丁目 15－４） 

 

４　その他 

　　主催者による対外的な公表については、令和７年 10 月 20 日にホームページにおいて掲載を予

定している。（https://www.benesse.co.jp/udemy/business/award2025) 
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（参考）　昨年度の受賞団体 

 受賞区分 団体名

 ベネッセリスキリングアワード 富士通株式会社　 

Employee Success 本部

 三井物産株式会社　 

デジタル総合戦略部

 イノベーティブストラテジー賞 パイオニア株式会社　 

Cross Technology Center/リスキリング推進室

 キリンホールディングス株式会社　 

デジタル ICT 戦略部

 小野薬品工業株式会社　 

経営戦略本部　人事統括部/デジタルテクノロジー本部

 クリエイティブカルチャー賞 パナソニック コネクト株式会社　 

人事総務本部　CONNECTers's Academy

 富士フイルムホールディングス株式会社 

人事部　人事教育グループ

 自治体リスキリング賞 大分県 

電子自治体推進課

 栃木県 

経営管理部　行政改革 ICT 推進課

 東京都　世田谷区 

DX 推進担当部

別　紙


