
 

 

 

 

 

 

 

令和８年度広島県職員採用試験日程及び 

採用試験の主な変更点について 

 

〇 令和８年度に実施する広島県職員採用試験の受験資格や試験日程等を公表

しましたので、お知らせします。 

 

【広島県職員採用試験情報ホームページ】 令和８年度広島県職員採用試験日程（予定） 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-nittei-index.html 

※上記の試験日程等はあくまでも予定です。今後、予定を変更する場合（特定の試験を実施しないこ

とや日程等の変更、新たな試験の追加など）があります。 

 

 

〇 また、令和８年度職員採用試験の主な変更点は次のとおりです。 

 

１ 大学卒業程度試験における一部試験区分の受験可能な上限年齢を引き上げ 

次の試験区分について、受験可能な上限年齢を引き上げ 

試験区分 令和７年度 令和８年度 

行政（ＳＰＩ方式） 採用時 22 歳～26 歳 採用時 22 歳～27 歳 

防災・工業・警察科学(注） 採用時 22 歳～29 歳 採用時 22 歳～39 歳 

（注）科学捜査研究所職員に係る試験区分名称を「工業（鑑識○○）」から「警察科学（○○）」に変更。職務内容に変更なし。  

 

２ 大学卒業程度試験 通常日程（第１次試験：６月）における合格者決定基準

の変更 

最終合格者は、第１次試験と第２次試験の成績を総合して決定 

 

３ 社会人経験者試験における試験項目（実施方法）の変更 

・第１回試験の第２次試験（面接試験）は、オンラインで実施 

・第２回試験の第１次試験は、ＳＰＩ３テストセンター（自宅等で受検可能なオ

ンライン会場を含む）で実施、第２次試験（面接試験）は、オンラインで実施 

   

４ 警察官試験におけるＳＰＩ方式の新設 

警察官試験Ａ区分（大学卒業又は見込）に、ＳＰＩ方式（教養試験の代わりに、Ｓ

ＰＩ３を実施する試験区分）を新設 

  

 

資 料 提 供 

令和８年２月２日 

人事委員会事務局公務員課  
担当：松宮  

電話：(082)513-5144 

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/saiyou-nittei-index.html


 

５ 警察官試験における資格加点対象資格の追加 

   スポーツの資格加点対象について、「世界規模で行われたスポーツ大会に出場した

者」を追加 

 

６ 警察官試験における体力試験（第２次試験）の種目変更 

第２次試験で実施する体力試験は、１種目（バーピーテスト）のみ実施 

 

《留意点》  

・各試験の実施の有無・日程・受験資格・募集職種・採用予定人員等の詳細については、各試験の受験案内

で確認してください。 

・各試験の申込受付は、受付期間の最終日の 17 時までです。 

・募集職種によっては、一定の資格・免許を必要とする場合があります。 

 

※ 令和８年度広島県職員採用案内（パンフレット）は、３月初旬に公表予定です。 

※ 各試験の受験案内など職員採用試験に関する情報はホームページにおいて 

公表します。 

（広島県職員採用試験情報ホームページ）  

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/ 

検索  広島県職員採用試験情報  

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/recruit/

